




























































































ANEXO I: “March Gestion de Pensiones S.G.F.P., S.A.U.”

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones generales
incluidas en las Especificaciones del PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LOS
EMPLEADOS DEL GRUPO DE EMPRESAS BANCA MARCH.

EMPRESA PROMOTORA:
March Gestion de Pensiones S.G.F.P., S.A.U.

REGIMEN DE APORTACIONES

1. Salario Pensionable: Se entiende por Salario Pensionable a la Retribucién bruta fija anual
correspondiente al participe a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la realizacion de
las aportaciones, con exclusién expresa de cualquier otro complemento salarial personal como
retribucion en especie, retribucion variable, horas extras, y cualquier otro concepto de retribucion
extrasalarial, todos ellos existentes en el momento de formalizacion del Plan o que pudieran existir en
el futuro.

2. Aportaciones del Participe. Las aportaciones anuales realizadas por el participe al Plan seran, como
maximo, el resultado de aplicar el 2% sobre el salario pensionable.

Si el importe resultante de aplicar el 2% al salario pensionable excediera del limite legal de
aportacién maxima a planes de pensiones para los participes, de acuerdo con la legislacion vigente en
cada momento, la aportacion del participe coincidira con el citado limite legal de aportacién maxima.

Las aportaciones de los participes, se devengaran mensualmente y seran detraidas de su némina por
el promotor en cada una de las pagas ordinarias que reciban, debiendo efectuar el promotor su abono
al Fondo de Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido retenidas.

3. Aportaciones del Promotor. Las aportaciones realizadas por el promotor estaran condicionadas a la
realizacion de la aportacion del participe.

El importe de las aportaciones del promotor sera el mismo que el importe de las aportaciones
realizadas por el participe y, por tanto, en ningun caso superaran el resultado de aplicar el 2% sobre el
salario pensionable.

Excepcionalmente, para aquellos participes que al aplicar el 2% sobre su salario pensionable superen
el limite legal de aportacién maxima a planes de pensiones para los participes, y siempre que hayan
realizado la aportacion maxima legalmente permitida, las aportaciones del promotor seran igual al 2%
del salario pensionable.

Las aportaciones del promotor, se devengaran mensualmente y serdn exigibles en cada una de las
pagas ordinarias que se abonen a los trabajadores, debiendo efectuar el promotor su abono al Fondo
de Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido exigibles.

Para los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral por incapacidad temporal,
maternidad o paternidad y excedencia por cuidado de hijos o ascendientes, el promotor seguira
realizando sus aportaciones siempre que el participe autorice el adeudo en su cuenta corriente de las
aportaciones a su cargo.
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4. Limite de Aportaciones: En ningiin caso, las aportaciones propias del participe y las realizadas e
imputadas por el promotor superaran los limites anuales legales maximos de aportaciones a Planes de
Pensiones, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

5. Las aportaciones del participe al presente Plan tendran prioridad frente al resto de aportaciones que
los participes pudieran realizar a otros planes de pensiones o planes de prevision asegurados.

REGIMEN DE PRESTACIONES

Las prestaciones para las contingencias de jubilacién, fallecimiento e invalidez tal como han sido
definidas en el articulo 37, seran iguales al importe de los derechos consolidados del participe en el
momento de producirse cada una de dichas contingencias.

s "o

D. FERNANDO ALONSO CAMARERO
DNI 45685873-F

D. FRANCISCO JAVIER ESCRIBANO
MENA

DNI 50420522-Z
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ANEXO II: “March Asset Management S.G.L.I.C., S.A.U.”

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones generales
incluidas en las Especificaciones del PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LOS
EMPLEADOS DEL GRUPO DE EMPRESAS BANCA MARCH.

EMPRESA PROMOTORA:
March Asset Management S.G.L.I1.C., S.A.U.

REGIMEN DE APORTACIONES

1. Salario Pensionable: Se entiende por Salario Pensionable a la Retribucion bruta fija anual
correspondiente al participe a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la realizacién de
las aportaciones, con exclusién expresa de cualquier otro complemento salarial personal como
retribucion en especie, retribucion variable, horas extras, y cualquier otro concepto de retribucién
extrasalarial, todos ellos existentes en el momento de formalizacion del Plan o que pudieran existir en
el futuro.

2. Aportaciones del Participe. Las aportaciones anuales realizadas por el participe al Plan seran, como
maximo, el resultado de aplicar el 2% sobre el salario pensionable.

Si el importe resultante de aplicar el 2% al salario pensionable excediera del limite legal de
aportacion maxima a planes de pensiones para los participes, de acuerdo con la legislacion vigente en
cada momento, la aportacion del participe coincidira con el citado limite legal de aportacion maxima.

Las aportaciones de los participes, se devengaran mensualmente y seran detraidas de su némina por
el promotor en cada una de las pagas ordinarias que reciban, debiendo efectuar el promotor su abono
al Fondo de Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido retenidas.

3. Aportaciones del Promotor. Las aportaciones realizadas por el promotor estaran condicionadas a la
realizacion de la aportacion del participe.

El importe de las aportaciones del promotor sera el mismo que el importe de las aportaciones
realizadas por el participe y, por tanto, en ninguin caso superaran el resultado de aplicar el 2% sobre el
salario pensionable.

Excepcionalmente, para aquellos participes que al aplicar el 2% sobre su salario pensionable superen
el limite legal de aportacion maxima a planes de pensiones para los participes, y siempre que hayan
realizado la aportacion maxima legalmente permitida, las aportaciones del promotor seran igual al 2%
del salario pensionable.

Las aportaciones del promotor, se devengaran mensualmente y seran exigibles en cada una de las
pagas ordinarias que se abonen a los trabajadores, debiendo efectuar el promotor su abono al Fondo
de Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido exigibles.

Para los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral por incapacidad temporal,
maternidad o paternidad y excedencia por cuidado de hijos o ascendientes, el promotor seguira
realizando sus aportaciones siempre que el participe autorice el adeudo en su cuenta corriente de las
aportaciones a su cargo.
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4. Limite de Aportaciones: En ningln caso, las aportaciones propias del participe y las realizadas e
imputadas por el promotor superaran los limites anuales legales maximos de aportaciones a Planes de
Pensiones, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

5. Las aportaciones del participe al presente Plan tendran prioridad frente al resto de aportaciones que
los participes pudieran realizar a otros planes de pensiones o planes de prevision asegurados.

REGIMEN DE PRESTACIONES

Las prestaciones para las contingencias de jubilacion, fallecimiento e invalidez tal como han sido
definidas en el articulo 37, seran iguales al importe de los derechos consolidados del participe en el
momento de producirse cada una de dichas contingencias.

Alejandro Martin Esteban
DNI 51.112.603-W

Francisco Javier Escribano Mena en representacion de Maria de la Gloria Molla Silvela
DNI 51.115.097-N
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ANEXO lil: “March Vida S.A. de Seguros y Reaseguros”

El presente Anexo no contiene cldusula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones generales
incluidas en las Especificaciones del PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LOS
EMPLEADOS DEL GRUPO DE EMPRESAS BANCA MARCH.

EMPRESA PROMOTORA:

March Vida S.A. de Seguros y Reaseguros

REGIMEN DE APORTACIONES

1.

Salario Pensionable: Se entiende por Salario Pensionable a la Retribucion bruta fija anual
correspondiente al participe a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la realizacién de
las aportaciones, con_exclusién expresa de cualquier otro complemento salarial personal como
retribucion en especie, retribucion variable, horas extras, y cualquier otro concepto de retribucion
extrasalarial, todos ellos existentes en el momento de formalizacién del Plan o que pudieran existir en
el futuro.

Aportaciones del Participe. Las aportaciones anuales realizadas por el participe al Plan serdn, como
méaximo, el resultado de aplicar el 2% sobre el salario pensionable.

Si el importe resultante de aplicar el 2% al salario pensionable excediera del limite legal de
aportacion maxima a planes de pensiones para los participes, de acuerdo con la legislacion vigente en
cada momento, la aportacion del participe coincidir con el citado limite legal de aportacion maxima.

Las aportaciones de los participes, se devengarin mensualmente y seran detraidas de su némina por
el promotor en cada una de las pagas ordinarias que reciban, debiendo efectuar el promotor su abono
al Fondo de Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido retenidas.

Aportaciones del Promotor. Las aportaciones realizadas por el promotor estaran condicionadas a la
realizacion de la aportacion del participe.

El importe de las aportaciones del promotor serd el mismo que el importe de las aportaciones
realizadas por el participe y, por tanto, en ningln caso superaran el resultado de aplicar el 2% sobre el
salario pensionable.

Excepcionalmente, para aquellos participes que al aplicar el 2% sobre su salario pensionable superen
el limite legal de aportacién méxima a planes de pensiones para los participes, y siempre que hayan
realizado la aportacion méaxima legalmente permitida, las aportaciones del promotor seran igual al 2%
del salario pensionable.

Las aportaciones del promotor, se devengaran mensualmente y seran exigibles en cada una de las
pagas ordinarias que se abonen a los trabajadores, debiendo efectuar el promotor su abono al Fondo
de Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido exigibles.

Para los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral por incapacidad —temporal,
maternidad o paternidad y excedencia por cuidado de hijos o ascendientes, el promotor seguird
realizando sus aportaciones siempre que el participe autorice el adeudo en su cuenta corriente de las
aportaciones a su cargo.

1

Especificaciones Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los Empleados del Grupo de Empresas Banca March



4. Limite de Aportaciones: En ningiin caso, las aportaciones propias del participe y las realizadas e
imputadas por el promotor superaran los limites anuales legales maximos de aportaciones a Planes de
Pensiones, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

5. Las aportaciones del participe al presente Plan tendran prioridad frente al resto de aportaciones que
los participes pudieran realizar a otros planes de pensiones o planes de prevision asegurados.

REGIMEN DE PRESTACIONES

Las prestaciones para las contingencias de jubilacién, fallecimiento e invalidez tal como han sido
definidas en el articulo 37, seran iguales al importe de los derechos consolidados del participe en el
momento de producirse cada una de dichas contingencias.

Verdnica Torres Lavin
DNI 026615528
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Verdnica Torres Lavin en representacion de D. Jesiis Rodriguez Alvarez
DNI 026615528
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ANEXO IV: “March Private Equity, SGEIC, S.A”

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones generales
incluidas en las Especificaciones del PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LOS
EMPLEADOS DEL GRUPO DE EMPRESAS BANCA MARCH.

EMPRESA PROMOTORA:

March Private Equity, SGEIC, S.A

REGIMEN DE APORTACIONES

1.

Salario Pensionable: Se entiende por Salario Pensionable a la Retribucién bruta fija anual
correspondiente al participe a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la realizacién de
las aportaciones, con exclusion expresa de cualquier otro complemento salarial personal como
retribucién en especie, retribucién variable, horas extras, y cualquier otro concepto de retribucién
extrasalarial, todos ellos existentes en el momento de formalizacién del Plan o que pudieran existir en
el futuro.

Aportaciones del Participe. Las aportaciones anuales realizadas por el participe al Plan seran, como
maximo, el resultado de aplicar el 2% sobre el salario pensionable.

Si el importe resultante de aplicar el 2% al salario pensionable excediera del limite legal de aportacion
maxima a planes de pensiones para los participes, de acuerdo con la legislacién vigente en cada
momento, la aportacion del participe coincidira con el citado limite legal de aportacion maxima.

Las aportaciones de los participes, se devengaran mensualmente y seran detraidas de su némina por el
promotor en cada una de las pagas ordinarias que reciban, debiendo efectuar el promotor su abono al
Fondo de Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido retenidas.

Aportaciones del Promotor. Las aportaciones realizadas por el promotor estaran condicionadas a la
realizacion de la aportacion del participe.

El importe de las aportaciones del promotor serd el mismo que el importe de las aportaciones realizadas

por el participe y, por tanto, en ningun caso superaran el resultado de aplicar el 2% sobre el salario
pensionable.

Excepcionalmente, para aquellos participes que al aplicar el 2% sobre su salario pensionable superen el
limite legal de aportacién maxima a planes de pensiones para los participes, y siempre que hayan
realizado la aportacién maxima legalmente permitida, las aportaciones del promotor seran igual al 2%
del salario pensionable.

Las aportaciones del promotor, se devengaran mensualmente y seran exigibles en cada una de las pagas
ordinarias que se abonen a los trabajadores, debiendo efectuar el promotor su abono al Fondo de
Pensiones antes del dia siete del mes siguiente al que hayan sido exigibles.

Para los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral por incapacidad temporal, maternidad
o paternidad y excedencia por cuidado de hijos o ascendientes, el promotor seguira realizando sus

aportaciones siempre que el participe autorice el adeudo en su cuenta corriente de las aportaciones a su
cargo.
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4. Limite de Aportaciones: En ningun caso, las aportaciones propias del participe y las realizadas e
imputadas por el promotor superarén los limites anuales legales maximos de aportaciones a Planes de
Pensiones, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

3. Las aportaciones del participe al presente Plan tendran prioridad frente al resto de aportaciones que los
participes pudieran realizar a otros planes de pensiones o planes de prevision asegurados.

REGIMEN DE PRESTACIONES
Las prestaciones para las contingencias de jubilacion, fallecimiento e invalidez tal como han sido definidas

en el articulo 37, seran iguales al importe de los derechos consolidados del participe en el momento de
producirse cada una de dichas contingencias.

IGNACIO VICENTE RODRIGO

[representante de los
trabajadores]
DNI [51113756M]

MANUEL TRAVESEDO MORA

[representante de la
empresa]

DNI [51105590G]
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