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s  DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
OGASUN ETA FINANTZASAILA FINANZAS

N° E.P.S.V.: 278-B N. Ref.: Ici - epsv - Rc0.5/2013

RESOLUCION 5/2013, de 31 de enero, del Viceconsejero de Hacienda y Finanzas por la
que se aprueba la Constitucién, Estatutos e Informe Econémico de “MARCH
PREVISION, E.P.S.V.” asi como el alta de los Planes de Prevision “March Acciones” y
“March Moderado” y la inscripcién de la Entidad en el Registro de Entidades de

Prevision Social Voluntaria de Euskadi con el niimero 278-B.

Vista la documentacién presentada por la Asamblea Constituyente de MARCH PREVISION,
EPSV para la constitucion de dicha Entidad. ‘

RESULTANDO: Que en Asamblea Constituyente de “MARCH PREVISION, EPS.V.” de
fecha 23 de octubre de 2012 se aprobd la constitucion de la misma, sus Estatutos, dos Planes de

Prevision Individual e Informe Econémico.

RESULTANDO: Que en la citada Asamblea se designé la Comision Gestora facultada para

realizar todos los actos tendentes a la constitucion de la EPSV.

RESULTANDO: Que se adjuntan Estatutos, Informe Econémico, Reglamentos de los Planes
de Previsién Individual y acta de la Asamblea Constituyente de la EPSV.

CONSIDERANDO: Que se han seguido los requisitos constituyentes establecidos en la Ley
5/2012, de 23 de febrero, en el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, sobre EPSV y en el Decreto
92/2007, de 29 de mayo por el que se regula el ejercicio de ciertas actividades de las EPSV.

CONSIDERANDO: Que la competencia para dictar esta resolucion viene atribuida al
Departamento de Hacienda y Finanzas en la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Previsién Social Voluntaria, del Parlamento Vasco, en el Decreto 87/1984, de 20 de febrero,
por el que se aprobd el Reglamento de la citada Ley y en el Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las EPSV, en relacién con la
Disposicién Adicional Segunda del Decreto 568/2009, de 20 de octubre, por el que se establece
la estructura y funciones del Departamento de Hacienda y Finanzas. Y, en concreto, al
Viceconsejero de Hacienda y Finanzas de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del

referido Decreto 568/2009, de 20 de octubre.

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
tef. 945 01 93 17 — Fax 945 01 94 15 — e-mail DcTrabSS@ej-gv.es



VISTOS los preceptos legales citados y deméas de general aplicacion,

RESUELVO

Aprobar la constitucion, Estatutos, e Informe Econémico de “MARCH PREVISION,
EPSV.”

Aprobar el alta de los Planes de Prevision Individual “March Acciones” y “March

Moderado”

Inscribir a dicha Entidad en el Registro de EPSV de Euskadi con el numero 278-B puesto

que no existe ninguna otra Entidad de Previsién Social con denominacién similar.

Notificar la presente resolucién en cumplimiento del articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reformado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para su oportuno
conocimiento y efectos, advirtiéndoles que la presente resolucion no pone fin a la via
administrativa, cabiendo la interposicion de recurso de alzada ante el Exmo. Sr. Consejero
de Hacienda y Finanzas del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, sin perjuicio

de la capacidad de interponer cualquier otro que estimaren procedente.

En Vitotia-Ga

KO ]

Fdos Dt Vit
VICECONSEJERO DE HACIENDA Y FINANZAS

el Bilbao Garay



ANEXO |

ESTATUTOS DE “MARCH PREVISION, EPSV”

CAPITULO | - NORMAS GENERALES
ARTICULO 1 - FINALIDAD Y DENOMINACION

Se constituye voluntariamente y sin animo de lucro la Entidad de Previsién Social
Voluntaria denominada “March Prevision, EPSV" (en adelante, indistintamente "EPSV”
o la “Entidad”), cuya finalidad es satisfacer prestaciones econémicas a sus Socios
Ordinarios o a los Beneficiarios por las contingencias de jubilacion, fallecimiento,
incapacidad permanente, desempleo de larga duracion o enfermedad grave.

ARTICULO 2 - NORMATIVA APLICABLE

La EPSV se regira por estos Estatutos, por la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Previsién Social Voluntaria, y por las demas disposiciones que puedan
serle de aplicacién, asi como por las normas complementarias y concordantes que le

afecten en el futuro.
ARTICULO 3 - DOMICILIO SOCIAL Y DURACION

El domicilio de la EPSV esta situado en calle Gran Via, nim. 38, 22 Planta CP 48009,
Bilbao (Vizcaya), pudiendo trasladarse a otro lugar por decision de la Asamblea
General de Socios. La duracion es indefinida.

ARTICULO 4 - AMBITO FUNCIONAL

La EPSV desempefiard su cometido con plena capacidad juridica para adquirir,
conservar, administrar, poseer, gravar y enajenar bienes y derechos, y realizar toda
clase de actos y contratos o ejercitar toda clase de acciones, todo ello en orden a la
realizacion de los fines que se persiguen, sin mas limitaciones que las establecidas en
las disposiciones normativas que le sean aplicables y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 5 - PROMOCION

La EPSV se crea por iniciativa de BANCA MARCH, S.A., con CIF nim. A- 07040021 y
domicilio en Palma de Mallorca, Avenida Alejandro Rossell6, nim. 8, constituida
mediante escritura autorizada por el Notario que fue de Madrid D. Rodrigo Molina
Pérez, el dia 24 de junio de 1946, inscrita en el Registro Mercantil de Baleares, al folio
230, del tomo 20 de Sociedades, libro 104, hoja n® 195, inscripcion primera; adaptados
sus estatutos mediante escritura autorizada por el Notario de Palma de Mallorca D.
German Chacartegui y Séenz de Tejada, el dia 14 de agosto de 1953, que causé la
inscripcion 25 en dicho Registro Mercantil, y adaptados nuevamente sus estatutos
mediante escritura autorizada por el Notario de Madrid D. Luis Coronel de Palma, el
dia 19 de julio de 1990, n° 3.703 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de
Baleares, tomo 410, hoja PM-644, inscripcion 1.781%.

ARTICULO 6 - PLANES DE PREVISION SOCIAL

La EPSV incorpora Planes de Previsién Social destinados a cumplir una distinta
finalidad en funcién del tipo de inversion en que se materializa. ==



Constituyen Planes de Prevision los acuerdos que instrumentan y regulan el régimen
de aportaciones y prestaciones para las contingencias recogidas en los presentes
Estatutos, asi como las condiciones para su obtencion. Los Planes de Prevision se
formalizaran en reglamentos de prestaciones y aplicaran sistemas financieros de
capitalizacion individual para la determinacion de las mismas.

CAPITULO Il - ELEMENTOS PERSONALES
ARTICULO 7 - ELEMENTOS PERSONALES
Son elementos personales de la EPSV:

a) El Socio Promotor de la EPSV, en tanto en cuanto insta a su creacion.
b) Los Socios Ordinarios, en cuyo interés se crea la EPSV.
c) Los Beneficiarios.

ARTICULO 8 - SOCIO PROMOTOR

Tiene esta consideracion BANCA MARCH, S.A. en tanto que ha instado a la creacion
de la Entidad y es al que corresponde la iniciativa, promocién y desarrollo de la EPSV.

El Socio Promotor participa en los érganos de gobierno de la EPSV, si bien no obtiene
beneficios de la misma.

ARTICULO 9 - DERECHOS DEL SOCIO PROMOTOR
Corresponden al Socio Promotor de la EPSV los siguientes derechos:

a) Ser informado de la actividad, funcionamiento y situacién financiera de la EPSVyde
la de cualquiera de los Planes de Prevision Social que ésta tenga integrados.

b) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de dos de los miembros de la
Junta de Gobierno.

¢) Plantear los recursos y reclamaciones que estime oportunos contra los acuerdos y
decisiones de los Organos de Gobierno de la EPSV.

d) Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucion de disposiciones
legales o de los Estatutos de la EPSV.

e) Obtener la devolucién de la aportacion inicial, sin intereses, en el momento de la
disolucién de la EPSV o cuando la solvencia de la EPSV lo haga posible sin ocasionar
perjuicio alguno a los Socios Ordinarios.

ARTICULO 10 - OBLIGACIONES DEL SOCIO PROMOTOR
Corresponden al Socio Promotor de la EPSV las siguientes obligaciones:

a) Realizar cuantos tramites sean precisos para ultimar y ejecutar el contenido de los
Estatutos, procediendo a su formalizacién ante los organismos oficiales pertinentes.

b) Proteger los intereses de los Socios Ordinarios y Beneficiarios de la EPSV,
exigiendo la maxima eficacia en la gestion de los recursos y velando por la seguridad
de los bienes y derechos en que se materialice el patrimonio de la EPSV.

c) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

d) Cuidar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias establecidas 0 que se establezcan en el futuro.

e) Satisfacer una cuota de 30.000 euros en concepto de aportacion inicial y como

cobertura de los gastos de constitucion.



ARTICULO 11 - SOCIOS ORDINARIOS

Tienen esta consideracion todas aquellas personas fisicas en cuyo interés se crea la
EPSV y que cumplen con los requisitos establecidos a tal efecto en alguno de los
Reglamentos de los Planes de Previsién Social integrados en la EPSV.

Cualquier persona fisica que cumpla los referidos requisitos podra, sin discriminacion
alguna y con igualdad de derechos en idénticas circunstancias con el resto de Socios,
adquirir la condicién de Socio Ordinario mediante la formalizacion del correspondiente
boletin de adhesion a un Plan de Prevision Social concreto integrado en la EPSV. Los
Organos de Gobierno podran fijar un importe minimo de cuotas a aportar anualmente.

La baja de un Socio Ordinario de la EPSV podra tener lugar por concurrir las
condiciones para ejercitar la opcion de prestacion, de rescate o de traspaso previstas
en el Reglamento del Plan de Previsién Social que corresponda.

ARTICULO 12 - DERECHOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Son derechos de los Socios Ordinarios los siguientes:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea General, por si mismos o representados

por otro Socios Compromisarios.
b) Elegir y ser elegido para los diversos cargos que constituyen los Organos de

Gobierno segUn establecen los Estatutos.
¢) Ser informados sobre la situacién de la EPSV. La puesta a disposicion de esta

informacion podra realizarse por medios telematicos, sin perjuicio de sus derechos a
solicitarla de manera individual y a recibir periédicamente la informacién que la
legislacion determine.

d) Percibir las prestaciones establecidas para las contingencias recogidas en el
articulo 22 de estos Estatutos, cumpliendo para ello los requisitos establecidos en el

Reglamento del Plan de Prevision correspondiente.
e) Traspasar sus derechos econémicos segun establece el articulo 24 de estos
Estatutos, cumpliendo para ello los requisitos establecidos en el Reglamento del Plan

de Prevision correspondiente.
f) Los demas que se les reconozca en el Reglamento del Plan de Prevision Social

correspondiente, en las normas legales y en los presentes Estatutos.
ARTICULO 13 - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Son obligaciones de los Socios Ordinarios las siguientes:

a) Acatar los acuerdos que adopten los Organos de Gobierno, aun cuando hayan

votado en su contra.

b) Hacer efectivas las aportaciones que les correspondan.

¢) Cumplir los demas deberes que resulten del Reglamento del Plan de Prevision
integrado en la EPSV en el que estén adheridos, de las normas legales y de los

presentes Estatutos.

ARTICULO 14 - BENEFICIARIOS

Tienen tal condicién aquellas personas fisicas que sean causahabientes de los Socios
Ordinarios del Plan de Prevision Social y tengan derecho a las prestaciones recogidas

en el articulo 22 de estos Estatutos.




ARTICULO 15 - DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Corresponden a los Beneficiarios de la EPSV los siguientes derechos:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea General, por si mismos o representados
por otro Socios Compromisarios.

b) Elegir y ser elegido para los diversos cargos que constituyen los Organos de
Gobierno, segun establecen los Estatutos.

c¢) Ser informados sobre la situacion de la EPSV. La puesta a disposicién de esta
informacion podra realizarse por medios telematicos, sin perjuicio de sus derechos a
solicitarla de manera individual y recibir periédicamente la informaciéon que la
legislacion determine.

d) Percibir las prestaciones establecidas para las contingencias recogidas en el
articulo 22 de estos Estatutos, cumpliendo para ello los requisitos establecidos en el
Reglamento del Plan de Prevision correspondiente.

e) Traspasar sus derechos econémicos seglin establece el articulo 24 de estos
Estatutos, cumpliendo para ello los requisitos establecidos en el Reglamento del Plan

de Previsién correspondiente.
f) Los demas que se les reconozca en el Reglamento del Plan de Previsién Social
integrado en la EPSV en el que estén adheridos, en las normas legales y en los

presentes Estatutos.
ARTICULO 16 - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones de los Beneficiarios de la EPSV las siguientes:

a) Acatar los acuerdos que adopten los Organos de Gobierno, aun cuando hayan

votado en su contra.
b) Cumplir los demas deberes que resulten del Reglamento del Plan de Prevision

Social integrado en la EPSV en el que estén adheridos, de las normas legales y de los
presentes Estatutos.

CAPITULO lll - REGIMEN FINANCIERO DE LA EPSV
ARTICULO 17 - SISTEMA DE FINANCIACION DE LA EPSV

El sistema financiero que adoptaran los Planes de Previsién Social integrados en la
EPSV sera el de capitalizacion financiera individual.

ARTICULO 18 - REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES

La valoracidén de los activos integrantes de la EPSV se ajustara a las siguientes
normas:

a) Los valores negociables, sean de renta fija o variable, se valoraran por su valor
de realizacién, conforme a los siguientes criterios:

i. Para aquellos valores admitidos a negociacién en un mercado regulado, se
entendera por valor de realizacion el de su cotizacion al cierre del dia a que se
refiera su estimacion o, en su defecto, al Ultimo publicado o al cambio medio
ponderado si no existiera precio oficial al cierre. Cuando se haya negociado en
mas de un mercado, se tomara la cotizacién o precio correspondiente a aquél
en que se haya producido el mayor volumen de negociacion.

k



ii. Cuando se trate de otros valores, distintos de los sefalados en el apartado
anteriores, se entendera por valor de realizacion el que resulte de aplicar
criterios racionales valorativos aceptados en la practica.

b) Para la valoracién de cualquier otro tipo de activo en el que invierta alguno de los
Planes de Previsién Social que estén integrados en la EPSV, se estara al criterio que

al respecto sefialen la legislacion en vigor que sea de aplicacion.

Se consideraran cuentas acreedoras los gastos y saldos exigibles a favor de terceros.
El pasivo de la EPSV estara dividido en tantas partes como Planes de Previsién Social
estén integrados. Cada Plan de Previsién Social debera tener especificados e
individualizados contablemente la parte del patrimonio afecto a los mismos.

Se considerara patrimonio afecto al Plan el fondo de capitalizacion determinado por
todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates mas
los rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias
de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el calculo, o,
cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, de acuerdo con
las normas contenidas en los presentes Estatutos, y menos el importe de los gastos de
administracién establecidos para cada Plan de Previsién Social.

El patrimonio afecto estara dividido en partes alicuotas o participaciones.

Habra tantas series de participaciones como Planes de Prevision Social integrados a
la EPSV. Dentro de cada serie, las participaciones seran idénticas entre si. El numero
de participaciones no sera limitado. Los derechos econdmicos de cada Socio Ordinario
y Beneficiario estaran constituidos por el producto del valor de cada participacién por
el nimero de éstas imputable a cada uno de ellos.

El valor de la participacién se determinara diariamente. Las participaciones no son
transmisibles. Su suscripcién implica la aceptacion de los presentes Estatutos, estando
obligada la EPSV, a solicitud del Socio Ordinario o Beneficiario, en hacerle entrega de

un ejemplar de dichos Estatutos.

Las participaciones estaran representadas por resguardos nominativos emitidos por la
EPSV pudiendo cada resguardo agrupar una o mas participaciones. Los resguardos
contaran con los siguientes datos:

a) Nombre del Socio Ordinario o Beneficiario.

b) Nimero de participaciones adquiridas.

¢) Denominacién y domicilio de la EPSV.

d) Datos relativos a su inscripcién en el Registro de Entidades de Prevision Social

Voluntaria.

La EPSV remitirda semestraimente a cada Socio Ordinario o Beneficiario una
certificacion sobre el valor de sus derechos econdémicos, el niimero de partes alicuotas
del patrimonio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota, al inicio del
periodo; las aportaciones directas o imputadas realizadas en el periodo, asi como las
movilizaciones realizadas y las prestaciones satisfechas en el mismg;_y el valor de-sus-
derechos econdémicos, el nimero de partes alicuotas del patrimonio afecto que
suponen y el valor de cada parte alicuota, al final del periodo. Asimismo, remitira un
informe de gestion abreviado, excepto cuando mantenga una relacion telematica con

sSus SOCios.



ARTICULO 19 - INGRESOS
Seran ingresos de la EPSV los siguientes:

a) Aportacion inicial del Socio Promotor para la cobertura de los gastos de constitucién
y desarrollo de la EPSV.

b) Aportaciones de los Socios Ordinarios.

¢) Rendimientos generados por la inversién del patrimonio.

ARTICULO 20 - CUOTAS

La determinacién del importe y periodicidad de las cuotas se fijaran libremente por los
Socios Ordinarios.

Las cuotas que satisfagan los Socios Ordinarios se ingresaran en la cuenta que la
EPSV mantenga abierta en la Entidad Depositaria. Los Socios Ordinarios recibiran en
contraprestacion a las cuotas satisfechas, un nimero de participaciones del Plan de
Previsiéon Social que corresponda.

Un Socio puede tener participaciones en mas de un Plan de Prevision Social de los
que estén integrados en la EPSV.

ARTICULO 21 - INVERSION DEL PATRIMONIO
Las inversiones de la EPSV se regiran por los siguientes principios:

a) El activo de la EPSV se invertira Unicamente en interés de sus Socios Ordinarios y
Beneficiarios. En caso de posible conflicto de intereses, la EPSV velara por que la
inversién se realice defendiendo Gnicamente el interés de las personas asociadas.

b) El activo de la EPSV se invertiran mayoritariamente en mercados regulados. Los
criterios a seguir por la Entidad en la ejecucion de las inversiones seran los de
seguridad, rentabilidad, liquidez, diversificacién, dispersién, congruencia monetaria y
de plazos adecuados a sus finalidades.

¢) La EPSV cumplira, en cada momento las normas legales vigentes en materia de
activos aptos, porcentajes minimos de inversion y criterios de diversificacion,
dispersién y congruencia, cumpliendo, en todo caso, los porcentajes minimos de
inversiones obligatorias a que se refiere el Reglamento de la Ley sobre Entidades de
Previsién Social Voluntaria y demas disposiciones que pudieran serle de aplicacion.

d) La EPSV tendra la titularidad y libre disposicién sobre los bienes y derechos en que
materialicen las inversiones.

La Entidad podra adoptar una politica de inversion diferenciada para cada Plan de
Prevision Social integrado en la misma.

ARTICULO 22 - PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones constituiran el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de
los Socios Ordinarios o Beneficiarios del Plan de Prevision Social integrado en la
EPSV al que esté adherido, como resultado del acaecimiento de una contingencia

cubierta por el mismo.

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en los Planes de
Prevision Social integrados en la EPSV seran las recogidas en los respectivos

Reglamentos y, en todo caso, podran ser;



a) Jubilacién del Socio Ordinario.

b) Incapacidad Permanente del Socio Ordinario.
¢) Fallecimiento del Socio Ordinario o Beneficiario.
d) Enfermedad Grave.

e) Desempleo de Larga Duracién.

A partir de la contingencia, el Socio Ordinario o el Beneficiario de la prestacién podran
solicitar la liquidacién de las participaciones en la EPSV en los términos y en las
formas previstas en el Reglamento del Plan de Prevision Social integrado a la EPSV al
que esté adherido el Socio Ordinario o el Beneficiario.

El valor de las participaciones a efectos del cobro de una prestaciéon sera el
correspondiente a la fecha en la que sea efectiva ésta.

ARTICULO 23 - RESCATE POR 10 ANOS DE ANTIGUEDAD

Los Planes de Previsién Social integrados en la EPSV podran recoger en sus
Reglamentos la opcion de rescate del Socio Ordinario. En ese caso, el Socio Ordinario
podra hacer efectivos los derechos econémicos que mantenga en el Plan de Prevision
Social concreto en el caso de que acredite una antigtiedad superior a los 10 arios.

El cémputo de la antigliedad se realizara desde la fecha de la primera aportacién a la
EPSV hasta la fecha en la que se realice la solicitud de rescate.

En el caso de que existiera algtn traspaso de entrada a este Plan de Prevision Social
con origen en un Plan de Prevision Social diferente, que sobre la base de la legislacion
en vigor hubiera dado lugar a traspaso de la antigiiedad, el computo de la antigliedad
en este caso se realizara desde |la fecha de la primera aportacién informada por el
Plan de Prevision Social origen traspasado hasta la fecha en que se realice la solicitud

del rescate.

ARTICULO 24 - TRASPASO Y MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

El traspaso de los derechos econémicos de un Socio Ordinario o un Beneficiario entre
Planes de Previsién Social integrados en la EPSV, asi como la movilizacién de los
referidos derechos econdmicos a un Plan de Previsién integrado en otra EPSV distinta
podran realizarse en cualquier momento mediante solicitud escrita.

Ni el traspaso ni la movilizacién de derechos economicos generaran gasto alguno para
el Socio Ordinario o para el Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos. En
cualquier caso se debera cumplir lo establecido a estos efectos en la legislacién

vigente.
24.1 - TRASPASO DE DERECHOS ECONOMICOS

El traspaso de los derechos econémicos de un Socio Ordinario o Beneficiario de un
Plan de Previsién Social a otro integrado en la EPSV podré hacerse efectivo en
cualquier momento cumpliendo para ello los requisitos y procedimientos sefialados en
los Reglamentos de los Planes de Previsién que concretos.

En todo caso el plazo maximo para efectuar el traspaso interno de los derechos
econémicos sera de dos dias habiles desde la presentacion a la EPSV Fe toda la

documentacion.



24.2 - MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

La movilizacién de los derechos econdémicos de un Socio Ordinario o Beneficiario de
un Plan de Previsiéon Social integrado en la EPSV a otro ajeno a la EPSV podra
hacerse efectivo cumpliendo al respecto lo establecido a estos efectos en la legislacion
vigente y en los Reglamentos de los Planes de previsién concretos.

En todo caso el plazo maximo para efectuar la movilizacién de los derechos
econdmicos sera de cinco dias habiles desde la presentacion de toda la
documentacioén a la EPSV de origen.

CAPITULO IV - CUENTAS ANUALES
ARTICULO 25 - CUENTAS ANUALES

Los ejercicios econémicos de la EPSV coincidiran con el afio natural. Dentro del primer
trimestre de cada ejercicio econdmico la EPSV debera:

a) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior de la
EPSV y someter dichos documentos a la aprobacién de la Asamblea General.

b) Obtener los informes de auditoria que deberan ser elaborados por expertos o
sociedades de expertos, que cumplan los requisitos legalmente exigidos.

¢) Los informes de auditoria deberan abarcar los aspectos contables, financieros y
actuariales, incluyendo un pronunciamiento expreso en lo relativo al cumplimiento de
lo previsto al respecto en la normativa de EPSV.

d) Presentar la informacién citada en los puntos anteriores al Departamento del
Gobierno Vasco competente en la materia.

CAPITULO V — GASTOS DE ADMINISTRACION
ARTICULO 26 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion de los Planes de Prevision Social integrados en la EPSV
seran los recogidos en sus respectivos Reglamentos, no pudiendo superar el 2% del
patrimonio afecto al Plan de Previsién Social que corresponda.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracion todos los gastos
directos e indirectos en que se incurra como consecuencia de la administracion del
patrimonio afecto al Plan de Previsién Social concreto, con la excepcién de los gastos
de intermediacién derivados de la compra o venta de valores.

CAPITULO VI - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION
ARTICULO 27 - DEFENSOR DEL ASOCIADO

La Asamblea General de Socios de la EPSV designara un Defensor del Asociado, con
las caracteristicas y funciones que se sefialan en este articulo.

El nombramiento del Defensor del Asociado recaera en un profesional independiente
de reconocido prestigio a cuya decision se someteran las reclamaciones que formulen
los Socios Ordinarios o Beneficiarios o sus derechohabientes contra la Entidad
Gestora y/o la Entidad Depositaria de la EPSV, contra el Socio Promotor o contra la

propia EPSV.



Fl cargo de Defensor del Asociado ejercera sus funciones hasta que la Entidad de
Prevision Social Voluntaria adopte el acuerdo de sustitucion. El Defensor del Asociado
cesara en el gjercicio de sus funciones por alguna de las siguientes causas:

a) Por incapacidad sobrevenida

b) Por haber sido condenado mediante sentencia firme de materia penal.

c) Por renuncia presentada ante la Junta de Gobierno de la EPSV.

d) Por acuerdo de la Asamblea General de Socios, por actuaciones negligentes en el
cumplimiento de sus obligaciones y deberes, designando simultaneamente la persona

que deba sustituirle.

Si como consecuencia de alguna de las causas anteriores quedara vacante el cargo
del Defensor del Asociado, la Junta de Gobierno ejercera sus funciones hasta la
siguiente Asamblea General de Socios que procederé al nombramiento de un nuevo

Defensor del Asociado.

ARTICULO 28 - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION
28.1 - ORDEN PREFERENTE DE INTERLOCUCION

A los efectos de que los Socios Ordinarios o Beneficiarios presenten una reclamacion
ante la EPSV, el orden preferente es el siguiente:

1.- Junta de Gobierno de la EPSV.
2.- Defensor del Asociado.
3.- Departamento de Hacienda y Finanza del Gobierno Vasco.

El orden expresado anteriormente se entendera sin perjuicio de la utilizacién por parte
de los Socios Ordinarios o Beneficiarios de otros sistemas de proteccion previstos en
la legislacién vigente, en especial, la mediacion y el arbitraje regulados en la normativa

de consumo,
28.2 - DIRECCION GENERAL DE LA EPSV

Las reclamaciones deberan ser presentadas por los Socios Ordinarios o Beneficiarios
mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno de la EPSV, a la siguiente direccién:

March Previsién, EPSV

Att. Junta de Gobierno

Calle Gran Via, num. 38, 22 planta
CP 48009, Bilbao (Vizcaya)

En ese escrito necesariamente se hara constar el nombre, apellidos, DNI o, en su
caso, pasaporte y domicilio del interesado, expresando con concrecion y claridad las
cuestiones que se someten a consideracion de la EPSV y lo que se solicita, aportando
las pruebas documentales de que dispusiera en las que base su reclamacion.

La presentacion de una reclamacion por parte de un Socio Ordinario o Beneficiario
ante |a EPSV debera hacerse dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha en
que se hubiera producido el hecho o hechos determinantes de la reclamacion. Las
reclamaciones presentadas fuera del plazo establecido en el parrafo anterior seran

desestimadas.

Una vez recibida la reclamacién, la Junta de Gobierno de la EPSV, tras las
averiguaciones que considere oportunas y solicitando cuantos documenEtigosyk‘ o informes |
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crea necesarios, dispondra de un plazo maximo de dos meses para resolver la misma,
contados desde que ésta tenga entrada, salvo que concurra alguna circunstancia de
caracter excepcional que le obligue a dilatar el citado plazo.

Las resoluciones seran siempre razonadas y sus decisiones favorables a la
reclamacion se remitiran para su ejecucion a la EPSV.

28.3 - DEFENSOR DEL ASOCIADO

En el caso de no estar conforme con la resolucion efectuada por la Junta de Gobierno
de la EPSV, el Socio Ordinario o Beneficiario podra presentar reclamacién ante el
Defensor del Asociado de la EPSV, con el mismo contenido que el sefialado en el
articulo 28.2,

La intervencion del Defensor del Asociado tendra caracter absolutamente gratuito para
los Socios Ordinarios o Beneficiarios. La presentacion de una reclamacion por parte de
un Socio Ordinario o Beneficiario ante el Defensor del Asociado debera hacerse dentro
del plazo de un afio a contar desde la fecha en que se hubiera producido el hecho o
hechos determinantes de la reclamacion. Las reclamaciones presentadas fuera del
plazo establecido en el parrafo anterior no seran admitidas por el Defensor del

Asociado.

Una vez recibida la reclamacion, el Defensor del Asociado decidira de oficio, tras las
averiguaciones que considere oportunas, si la reclamacion es o no de su competencia,
De no serlo, lo hara seguir a la EPSV de que se trate comunicandolo al Socio
Ordinario o Beneficiario. De ser de su competencia, adoptara las medidas que
considere oportunas para la averiguacién de los hechos solicitando cuantos
documentos o informes crea necesarios.

El Defensor del Asociado remitira la reclamacién a la EPSV, la cual podra formular las
alegaciones oportunas, adoptando las medidas que considere adecuadas para
solucionar el problema, comunicando al Defensor del Asociado el resultado.

Para que el Defensor del Asociado pueda dar por concluida su intervencién, sera
preciso que el Socio Ordinario o Beneficiario preste su conformidad con la solucién,
por escrito dirigido al Defensor del Asociado.

El Defensor del Asociado dispondra de un plazo maximo de dos meses para resolver
la reclamacion desde que ésta tenga entrada en su Oficina, salvo que concurra alguna
circunstancia de caracter excepcional que le obligue a dilatar el plazo.

Cuando el Defensor del Asociado solicite informacion o documentacion, tanto a las
distintas entidades como al Socio Ordinario o Beneficiario, podra fijar un plazo para
recibir la contestacion. De no recibir contestacion de las entidades o personas
vinculadas a la reclamacion, podra entender que se admite la version dada de los
hechos por el Socio Ordinario o Beneficiario y dictard Resolucién en consecuencia. Si
la falta 0 inadecuacién de la contestacion la produce el Socio Ordinario o Beneficiario,
el Defensor del Asociado podra dar por concluida su intervencién, comunicandolo de

inmediato al reclamante.

Las resoluciones del Defensor del Asociado seran siempre razonadas. Las decisiones
del Defensor del Asociado, favorable a la reclamacion vincularan a la EPSV.



El Socio Ordinario o Beneficiario no esta obligado a aceptar la resolucién dictada por el
Defensor del Socio, pudiendo ejercitar las acciones legales que correspondieran a su

derecho.

CAPITULO VIl - ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 29 - ORGANOS DE GOBIERNO

El Gobierno de la EPSV se llevara con caracter general por los siguientes érganos:

a) Asamblea General.
b) Junta de Gobierno.

La Asamblea General es el rgano superior de gobierno de la EPSV.

La Junta de Gobierno es el érgano al que corresponde la direccion y representacion de
la EPSV, ejerciendo todas aquellas facultades que no estan reservadas a la Asamblea

General.

ARTICULO 30 - FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General tendra las siguientes facultades:

a) Designar los Socios Ordinarios que hayan de constituir la Junta de Gobierno o las
vacantes que se produzcan.

b) Deliberar y decidir sobre la Memoria, Balance y Cuenta de Resultados de la EPSV
que le hayan sido presentados por la Junta de Gobierno.

c) Aprobar y modificar los Estatutos de la EPSV.

d) Nombrar el Defensor del Asociado.

e) Nombrar al Auditor de la EPSV.
f) Resolver en materia de fusion o federacion de esta EPSV con otras Entidades de

Prevision Social Voluntaria y acordar la disolucion de esta EPSV. En todos estos
casos, se requiere la conformidad previa del Socio Promotor.

ARTICULO 31 - MODALIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias.

En sesién ordinaria se reunira una vez al afo dentro del primer trimestre para
examinar y, en su caso, aprobar las cuentas anuales, asi como los demas asuntos

incluidos en el Orden del Dia.

En reunién extraordinaria se reunira cuando asi lo juzgue oportuno la Junta de
Gobierno o lo soliciten por escrito un nimero de Socios Compromisarios que ostenten
una representacion no inferior al 20% del total, si bien bastara con ostentar una
representacién del 10% del total para solicitar la inclusion de algun punto en el Orden

del Dia.

La Asamblea estara constituida por una representacion de los Socios Ordinarios.
Dicha representacién estara formada por ocho (8) Socios Ordinarios que-ostentaran-a—
condicién de compromisarios, que representaran a la totalidad de los Socios
Ordinarios de la EPSV, como suma total de Socios Ordinarios de los disﬁ:ntos Planes
de Previsién Social integrados en la Entidad. El nimero de compro isarios que.
representara a los Socios Ordinarios de cada Plan de Previsién Social estara en



funcion del porcentaje que resulte de dividir el nimero de Socios Ordinarios del Plan
de Prevision Social concreto por el numero total de Socios Ordinarios de la EPSV.

ARTICULO 32 - ELECCION Y BAJA DE SOCIOS COMPROMISARIOS

Los compromisarios que representen a los Socios Ordinarios de cada Plan de
Previsién Social se elegiran por un periodo de cuatro afios por el procedimiento de
sorteo, entre aquellos Socios Ordinarios que manifiesten su voluntad de ser elegidos
para participar en los Organos de Gobierno, dentro del periodo electoral que sera
debidamente comunicado a todos los Socios Ordinarios.

En el caso de que no se cubra el nimero de compromisarios indicado en el articulo 31,
se elegiran los restantes compromisarios, dentro de cada Plan de Previsién Social, por

el sistema de sorteo.

Los compromisarios podran causar baja como tales en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento.
b) Por imposibilidad fisica o de cualquier otro tipo, debidamente justificada ante la

Junta de Gobierno.
¢c) Por causar baja como Socio Ordinario en cualquiera de los supuestos posibles.

ARTICULO 33 - ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran de forma colegiada. Constituida
validamente la Asamblea General, sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
la representacién presente.

Para la adaptacién de acuerdos relativos a la aprobacion y modificacion de Estatutos y
a la fusion, federacién y disolucion de la EPSV, sera necesaria mayoria de 2/3 y mitad
mas uno de la representacién total, en primera y segunda convocatoria
respectivamente.

Los compromisarios de Socios Ordinarios podran delegar su voto en otro Socio
Ordinario o compromisario, comunicandolo por escrito a la Presidencia de la Junta de

Gobierno.

ARTICULO 34 - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Las reuniones de la Asamblea se celebraran en primera o segunda convocatoria Las
convocatorias seran efectuadas por la Junta de Gobierno, con una antelacién minima
de diez dias y maxima de treinta a la fecha de su celebracién e indicando la fecha,
lugar y hora de su celebracién, concretando el Orden del Dia.

Para poder adoptar acuerdos en la Asamblea, reunida en primera convocatoria, sera
necesaria la asistencia de la mayoria de los Socios Ordinarios que ostenten
representacion en la misma en razén de ser compromisarios de los Socios Ordinarios.
Si a la hora sefialada no se logra dicha mayoria, podra celebrarse en segunda
convocatoria transcurridos treinta minutos, cualquiera que sea el numero de
asistentes, y adoptarse acuerdos en la forma prevista en el articulo 33.

Sera necesaria mayoria de 2/3 en primera convocatoria y mitad mas uno en segunda
convocatoria, de la representacion total para la adopcién de acuerdos relativos a la
aprobacion y modificacién de Estatutos y a la fusién, federacion y disolucién de la

EPSV.



ARTICULO 35 — PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno y, en
su defecto, por quien designe la propia Asamblea General. Corresponde al Presidente
dirigir las deliberaciones y velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno y, en su defecto, el que
designe la propia Asamblea General.

ARTICULO 36 - REGISTRO DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General se haran constar en el Libro de
Actas de la EPSV, debidamente diligenciado segin las disposiciones vigentes. Las
Actas seran autorizadas con las firmas del Presidente y del Secretario.

Los acuerdos contrarios a la Ley son nulos y podran ser impugnados por cualquier
Socio Ordinario o Beneficiario dentro de los treinta dias siguientes a su aprobacion.

ARTICULO 37 - JUNTA DE GOBIERNO, COMPOSICION

La Junta de Gobierno estara compuesta por 4 miembros. La Asamblea General elegira
a los 4 miembros, 2 de los cuales seran elegidos entre los que proponga el Socio
Promotor y los otros 2 entre los Socios Ordinarios que ostenten la condicion de

compromisarios.

La Junta de Gobierno inicial elegir4 a quienes ostenten los cargos de Presidente y
Secretario hasta que los mismos sean ratificados por la primera Asamblea General.
Para posteriores renovaciones, el cargo de Presidente sera ostentado por un miembro
de la Junta de Gobierno que represente al Socio Pomotor y su nombramiento sera

ratificado por la Asamblea General.

El cargo de Secretario podra ser desempefiado por persona que no sea miembro de la
Junta de Gobierno, ni tan siquiera Socio Ordinario, no teniendo en estos casos

derecho al voto.

ARTICULO 38 - DURACION DE CARGOS Y COBERTURA DE VACANTES

a) Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por un periodo de 4 afios,

pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
b) Las vacantes que se produzcan se cubriran provisionalmente por la propia Junta de

Gobierno y se ratificara en la primera Sesién Ordinaria de la Asamblea General.

¢) Para la destitucion de los miembros de la Junta de Gobierno, sera necesario que el
correspondiente acuerdo de la Asamblea General se adopte por mayoria simple de
votos presentes, si el asunto consta en el Orden del Dia, y de las dos terceras partes
de votos presentes, si no consta en el mismo.

ARTICULO 39 - CONVOCATORIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno se reunira mediante convocatoria del Presidente o cuando lo
soliciten al menos el 50% de sus miembros, en este caso deberan indicar los asuntos

a tratar en el Orden del Dia.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién
la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los miembros presentes, dirimiéndose los empates por el voto del Presidente.



De las deliberaciones y acuerdos que adopte la Junta de Gobierno se levantara Acta
que debera constar en el Libro de Actas de la EPSV.

ARTICULO 40 - FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Son facultades de la Junta de Gobierno:

a) Representar juridicamente a la EPSV ante toda clase de autoridades y

jurisdicciones.

b) Celebrar contratos con terceras personas en orden a la gestién, asesoramiento y
administracion del patrimonio de la EPSV, asi como cuantas otras acciones sean
necesarias para el buen desarrollo econémico de la EPSV.

c) Designar la Entidad Depositaria del patrimonio titularidad de la EPSV.

d) Proponer el Auditor de la EPSV.
e) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y los

de caracter general que sean aplicables a la EPSV.

f) Formular las cuentas anuales de la EPSV.
g) Someter a la Asamblea General la aprobacién de la Memoria Anual, Balance,

Cuenta de Resultados e Informe de Gestion.
h) Aprobar la Declaracidén de Principios de Inversién de la EPSV que se revisara, al

menos, cada tres arios.
i) Proponer a la Asamblea General la reforma de los presentes Estatutos, la fusién o

federacién de la EPSV con otras analogas, asi como su disolucion.
j) Realizar todo tipo de actos de administracién y disposicién del patrimonio de la

EPSV.

k) Transigir sobre los bienes y derechos.

|) Examinar y resolver los expedientes y solicitudes de rescates.

m) Imponer las sanciones procedentes de acuerdo con lo dispuesto en los presentes

Estatutos.
n) Aprobar la integracién de Planes de Previsién Social en la EPSV, asi como aprobar

y modificar sus Reglamentos.

Las facultades enumeradas son meramente enunciativas y no limitativas, quedando la
Junta de Gobierno, a quien corresponden las mas amplias facultades en orden al
gobierno, administracién y representacién de la Sociedad, investida de todas aquellas
facultades que considere convenientes para la mejor gestion y defensa de los
intereses de la EPSV. Para ello, la Junta de Gobierno desempefiard su cargo
diligentemente respondiendo de los dafios que pudieran causarse derivados de abuso

de facultades o negligencia grave.

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de su gestién ante la
Asamblea General a la que deben rendir cuentas, quedando obligados, por razén de

su cargo, al secreto profesional.

Los miembros que incumpliesen tal deber seran suspendidos de su cargo, previo
expediente formulado por la propia Junta de Gobierno.

CAPITULO VIl - REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 41 - TIPOS DE FALTAS

Se consideraran faltas:

a) Los actos que impliquen fraude contra los intereses de la Entidad o de sus socios.



b) Falsear las declaraciones o aportar datos inexactos.
¢) Cursar declaraciones inexactas que den lugar a prestaciones indebidas.
d) Otros actos que vayan en contra de las normas y acuerdos de los Organos de la

Entidad y de la legislacion vigente.

ARTICULO 42 —- SANCIONES

Las sanciones imponibles por las faltas sefialadas en el articulo anterior podran ser,
con caracter general, las siguientes:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Suspension de derechos entre tres (3) y seis (6) meses.

d) Inhabilitacién temporal 0 permanente para formar parte de los Organos de Gobierno

de la Entidad.
e) Expulsion.

ARTICULO 43 - PROCEDIMIENTO
El procedimiento para la imposicion de sanciones se ajustara a las normas siguientes:

a) Se iniciara por denuncia formal o de oficio cuando la EPSV tenga conocimiento de

un posible hecho sancionable.
b) El Presidente formulard un pliego de cargos que hara llegar con las debidas
garantias al presunto infractor, quien podra contestarlo por escrito en el plazo de 15

dias naturales contados a partir de la fecha de su recepcion.

¢) Ambos escritos, con los antecedentes reunidos, seran sometidos a la Junta de
Gobierno quien, previas las indagaciones que considere preciso realizar para €l
esclarecimiento de los hechos, dictara resolucién oportuna en la primera reunion que

se celebre.
ARTICULO 44 - RECURSOS

Los miembros de los Organos de Gobierno, el Socio Promotor, los Socios Ordinarios y
los Beneficiarios podran interponer los siguientes recursos:

a) Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, ante la Asamblea General.

b) Contra los acuerdos de la Asamblea General podra recurrirse en alzada ante el
Gobierno Vasco u Organo correspondiente competente en materias relativas a la
organizacién y funcionamiento de la EPSV.

En todos los casos indicados, el plazo para recurrir sera de 30 dias habiles a contar
desde la fecha en que sea comunicado al interesado el acuerdo.

CAPITULO IX — DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 45 — DISOLUCION
La EPSV se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Cuando desaparezca su finalidad u objeto social. ;
b) Cuando razones de orden legal impusieran a la misma limitaciones cuantitativas a

las prestaciones que vaya a otorgar.
c) A peticion del Socio Promotor o de la Junta de Gobierno y acuerd%dql"e la Asamblea

General reunida en sesién extraordinaria a tal efecto. :



ARTICULO 45 - LIQUIDACION

En caso de disolucién, se nombrara por la Asamblea una Comisién Liquidadora
compuesta por un minimo de tres miembros y un maximo de seis de entre los que, al
menos, la mitad seran miembros de la Junta de Gobierno.

El valor liquidativo del Fondo Patrimonial, una vez satisfechas todas las cuentas
acreedoras y gastos que hubiere, se destinara proporcionalmente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios en funcién del nimero de participaciones que ostente cada
uno de ellos.
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ANEXO Il

“REGLAMENTO DE MARCH ACCIONES PLAN DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL”, INTEGRADO EN “MARCH PREVISION, EPSV”

CAPITULO | - DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 1 - DENOMINACION

El presente Reglamento del Plan de Prevision Social Individual denominado “March
Acciones Plan de Prevision Social Individual’, cuyo Socio Promotor es BANCA
MARCH, S.A., regula el régimen de aportaciones y prestaciones para la contingencia
de jubilacion, asi como para las contingencias de fallecimiento, incapacidad
permanente, desempleo de larga duracién o enfermedad grave, asi como las
condiciones para su obtencion.

ARTICULO 2 - REGIMEN JURIDICO

Este Plan de Previsién Social (en adelante el Plan) se regira por este Reglamento, por
la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria y
demas disposiciones que pueden serle de aplicacién, por los Estatutos de la Entidad
de Previsién Social Voluntaria en la que se integre, asi como por las normas
complementarias y concordantes que le afecten en el futuro.

ARTICULO 3 - MODALIDAD

Este Plan de Previsién Social se configura como una institucion de prevision de
caracter privado voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se
encuadra en la modalidad de SISTEMA INDIVIDUAL.

En razén de las obligaciones y contribuciones estipuladas en el mismo, €s un Plan de
Previsién Social de la modalidad de APORTACION DEFINIDA.

ARTICULO 4 - FINALIDAD

La adhesion de una persona al Plan de Previsién Social tiene como finalidad la
constitucién de un capital mediante aportaciones periédicas o extraordinarias al Plan
de Prevision Social, obteniendo a través de éste las prestaciones que se derivan de
las contingencias que se definen en el articulo 20 del presente Reglamento.

ARTICULO 5 - INTEGRACION EN UNA ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA

El presente Plan de Prevision Social se integra en la entidad de previsién social
voluntaria denominada “March Prevision, EPSV”.

Las aportaciones de los Socios Ordinarios se integraran inmediata y obligatoriamente
en “March Previsién, EPSV". Dichas aportaciones junto con los rendimientos
patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta que el Plan de Previsién Social
mantenga en “March Prevision, EPSV".

El pago de las prestaciones correspondientes, asf como los gastos adicitninaggs que sé]
produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta. [Gou:: gl
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ARTICULO 6 - ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento o sus modificaciones entraran en vigor en la fecha en que se
presenten y aprueben por parte del Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno Vasco, una vez haya sido aceptada su integracién en la EPSV y remitida al
mencionado organismo toda la documentacioén necesaria.

CAPITULO Il - ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN
ARTICULO 7 - ELEMENTOS PERSONALES
Son elementos personales de este Plan de Prevision Social:

a) El Socio Promotor del Plan de Previsién Social, en tanto en cuanto insta a su
creacion.

b) Los Socios Ordinarios, en cuyo interés se crea el Plan de Previsién Social.

¢) Los Beneficiarios.
ARTICULO 8 - SOCIO PROMOTOR

Tiene esta consideraciéon BANCA MARCH, S.A. en tanto que ha instado a la creacién
del Plan de Prevision Social.

ARTICULO 9 - DERECHOS DEL SOCIO PROMOTOR
Corresponden al Socio Promotor del Plan de Previsién Social los siguientes derechos:

a) Ser informado de la marcha y situacién en cualquiera de sus aspectos y en
particular del régimen de inversiones, rendimiento, etc. respecto del Plan de Prevision

Social.

b) Solicitar de los Socios Ordinarios los datos personales y familiares necesarios para
el correcto funcionamiento del Plan de Previsién Social.

c) Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucion de disposiciones
legales, de los Estatutos de la EPSV en que se integra el Plan de Previsién Social o
del presente Reglamento.

ARTICULO 10 - OBLIGACIONES DEL SOCIO PROMOTOR

Corresponden al Socio Promotor del Plan de Previsién Social las siguientes
obligaciones:

a) Realizar cuantos tramites sean precisos para ultimar y ejecutar el contenido de!
proyecto del Plan de Prevision Social, procediendo a su formalizacién ante los

organismos oficiales pertinentes.

b) Facilitar los datos que, sobre los Socios Ordinarios y Beneficiarios, resulten
necesarios a la EPSV o a su Entidad Gestora, y al Actuario en su caso, a los efectos
del presente Plan de Prevision Social.

¢) Cumplir los acuerdos validamente adoptados.
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ARTICULO 11 - SOCIOS ORDINARIOS

11.1 - DEFINICION

Tienen esta consideracion todas aquellas personas fisicas en cuyo interés se crea el
Plan de Previsién Social y que cumplen con los requisitos establecidos a tal efecto en
este Reglamento, desde que adquieren y mientras mantienen tal condicion.

Podran ser Socios Ordinarios aquellas personas fisicas que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Manifiesten su intencion de adhesién al Plan de Prevision Social.

b) Tengan capacidad de obligarse en los términos estipulados en este Reglamento.
c) No se hallen incursos en prohibicién conforme a legislacion vigente.

d) Posean derechos econémicos en el mismo.

11.2 — ALTA DE UN SOCIO ORDINARIO

El alta de un Socio Ordinario en el Plan de Prevision Social quedara formalizada
mediante la firma por parte de éste de la correspondiente Solicitud de Adhesion y la

realizacién de la primera aportacion.
11.3 ~ BAJA DE UN SOCIO ORDINARIO
Los Socios Ordinarios causaran baja en el Plan de Previsién Social:

a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el articulo 20 o la
opcion de rescate prevista en el articulo 26 del presente Reglamento, y perciba

totalmente su prestacion.

b) Por causa de Fallecimiento.

¢) Cuando se movilicen la totalidad de los derechos econémicos a otro Plan de
Prevision Social cumpliendo las limitaciones fijadas en cada momento por la

legislacién en vigor.

d) Por causa de extincion del Plan de Prevision Social, seglin lo establecido en el
Capitulo IX de este Reglamento.

ARTICULO 12 - DERECHOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Son derechos de los Socios Ordinarios del Plan de Prevision Social los siguientes:

a) Seran derechos econémicos de los Socios Ordinarios, el valor actual de las
aportaciones realizadas por el Socio Ordinario, de los incrementos patrimoniales y fos
rendimientos netos obtenidos en la gestion de las mismas. Estos derechos
econdmicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesidn en todo o en parte, ni servir de garantia para el cumplimiento de:
las obligaciones que los Beneficiarios de las mismas contrajeran con:terceras
personas ni ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento.
en que se cause la prestacion. Los derechos econémicos sélo se haran efectivos' para
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el pago de las prestaciones previstas en el Plan de Previsién Social, o en los casos
previstos en este Reglamento, para su integracién en otro Plan de Previsién Social.

b) Causar derecho a las prestaciones u opcion de rescate del Plan de Previsién Social
en los casos y circunstancias previstas en el presente Reglamento.

c¢) Movilizar a otro Plan de Previsién Social sus derechos econémicos siempre que la
legislacion lo permita y en las condiciones que el presente Reglamento establece. La
solicitud de movilizacién debera ser notificada por escrito a la EPSV en la que esté
integrado el Plan de Previsién Social, 0 a su Socio Promotor, indicando el nuevo Plan
de Prevision Social en el que se integra y adjuntando certificacion emitida por la EPSV
a la que pertenezca este nuevo Plan de Prevision Social en la que conste que se
acepta dicha integracion.

d) Participar, a través de la Junta de Gobierno y la Asamblea General de la EPSV en
la que esté integrado el Plan de Previsiéon Social, en la supervisién del funcionamiento
y gestion de éste, mediante la eleccion de sus miembros y, en su caso, asumiendo los
cargos de dicha Junta, de acuerdo con lo establecido en el CAPITULO VNI del
presente Reglamento.

e) Estar informados sobre la evolucion del Plan de Previsién Social. La EPSV, en la
que esté integrado el Plan de Previsién Social pondra a disposicién de los Socios
Ordinarios la siguiente informacién minima:

1. Los Estatutos de la EPSV y el Reglamento del Plan de Previsién Social al
que se hayan adherido, asi como sus modificaciones.

2. La composicidn de los érganos de gobierno, asi como sus modificaciones.

3. La Declaracién de Principios de Inversion que debera incluir el perfil de
riesgo resultante de los activos en los que se invierte o de las técnicas
empleadas en su gestion.

4. El porcentaje a aplicar en concepto de gastos de administracion.

5. Identidad de los Auditores de la EPSV.

6. Evolucién historica del patrimonio del Plan de Prevision Social y de la
rentabilidad obtenida por el mencionado Plan de Prevision Social en cada uno
de los tres Ultimos ejercicios, o durante los ejercicios cerrados desde la
existencia del Plan de Prevision Social, si su nimero fuera inferior a tres.

7. Informacioén del régimen fiscal aplicable, tanto a las aportaciones como a las
prestaciones correspondientes a las distintas contingencias.

La puesta a disposicidon de la informacién se realizara a través de los medios
telematicos acordados por la Junta de Gobierno de la EPSV en que se integre el Plan
de Prevision Social. Asimismo, la EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision
Social remitira a cada Socio Ordinario la siguiente informacién minima:

1. Certificado de pertenencia al Plan de Prevision Social de cada Socio
Ordinario en el momento en el que se realice a su favor la primera aportacion.
2. Con periodicidad semestral una certificacién sobre el valor de sus derechos
econdémicos, el nimero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y
el valor de cada participacion, al inicio del periodo; las aportaciones directas o
imputadas realizadas en el periodo, asi como las movilizaciones realizadas y
las prestaciones satisfechas en el mismo; y el valor de sus derechos
econdémicos, el nimero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y
el valor de cada parte alicuota, al final del periodo.

3. Certificacién anual de las aportaciones realizadas e imputadas a cada Socio

Ordinario. &



4. Certificacion anual de las prestaciones pagadas y retenciones fiscales
practicadas a cada Socio Ordinario, en su caso.

f) Conocer, a través de la Junta de Gobierno de la EPSV, el Balance, Cuenta de
Resultados, Informe de Gestion e Informes de Auditoria de la EPSV en la que se

integra el Plan de Previsién Social.

g) Ser informado de la marcha y situacion en cualquiera de sus aspectos y en
particular del régimen de inversiones, rendimiento, etc. respecto del Plan de Prevision

Social.

ARTICULO 13 - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS
Son obligaciones de los Socios Ordinarios del Plan de Previsién Social los siguientes:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacion con las prestaciones y opcion de
rescate se establecen en el presente Reglamento.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados.

c) Comunicar a la EPSV en la que esté integrado el Plan de Previsién Social, en
cuanto afecten al Plan de Prevision Social, las alteraciones personales y familiares
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se produzcan. La falta de
cumplimiento de este requisito por parte del Socio Ordinario implicara la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o por |a realizada fuera del plazo previsto.

d) En el caso de designacion de Beneficiarios, debe comunicarlo por escrito a la EPSV
en la que esté integrado el Plan de Prevision Social.

ARTICULO 14 - BENEFICIARIOS

14.1 - DEFINICION

Tienen tal condicion aquellas personas fisicas que sean causahabientes de los Socios
Ordinarios del Plan de Previsién Social y tengan derecho a las prestaciones recogidas

en este Reglamento.
14.2 —- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

El Socio Ordinario o el Beneficiario podra designar Beneficiarios para el caso de
fallecimiento en el momento de firmar el Boletin de Adhesién al Plan de Prevision
Social, o posteriormente en cualquier momento, comunicandolo por escrito a la EPSV
en la que esté integrado el Plan de Previsién Social.

En caso de no designar expresamente a los Beneficiarios, estos seguiran el orden de
prelacién siguiente:

1°. Cényuge no separado legalmente.
2°. Hijos.

3° Ascendientes.

4°, Herederos legales.



14.3 - ALTA DE UN BENEFICIARIO

Adquiriran la condicién de Beneficiarios las personas fisicas que ejerzan el derecho a
percibir prestaciones por fallecimiento de un Socio Ordinario.

14.4 - BAJA DE UN BENEFICIARIO
Los Beneficiarios causaran baja en el Plan de Previsién Social:
a) Al producirse el pago total de las prestaciones a que tuvieran derecho.

b) Por movilizacién de sus derechos econdémicos a otro Plan de Previsién Social
cuando lo permita la legislacién vigente y en las condiciones sefialadas en el presente

Reglamento.

c) Por causa de extincion del Plan de Previsién Social, segin lo establecido en el
Capitulo 1X de este Reglamento.

ARTICULO 15 - DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Corresponden a los Beneficiarios del Plan de Previsién Social los siguientes derechos:

a) Causar derecho a las prestaciones u opcion de rescate del Plan de Previsién Social
en los casos y circunstancias previstas en el presente Reglamento.

b) Movilizar a otro Plan de Previsién Social sus derechos econémicos, siempre que la
legislacién lo permita y en las condiciones que el presente Reglamento establece.

¢) Participar, a través de la Junta de Gobierno del Plan de Prevision Social, en la
supervisién del funcionamiento y gestion de ésta, mediante la eleccion de sus
miembros y, en su caso, asumiendo los cargos de dicha Junta, de acuerdo con lo

establecido en el Capitulo VI,
d) Estar informados sobre la evolucién del Plan de Previsién Social.

La EPSV en la que esté integrado el Plan de Previsién Social pondréa a disposicién de
los Benéeficiarios la siguiente informacion minima:

1. Los Estatutos de la EPSV y el Reglamento del Plan de Prevision al que se
hayan adherido, asi como sus modificaciones.

2. La composicion de los érganos de gobierno, asi como sus modificaciones.

3. La Declaracién de los Principios de Inversion que debera incluir el perfil de
riesgo resultante de los activos en los que se invierte o de las técnicas
empleadas en su gestion.

4. El porcentaje a aplicar en concepto de gastos de administracion.

5. Identidad de los Auditores de la EPSV.

6. Evolucién histérica del patrimonio del Plan de Previsién Social y de la
rentabilidad obtenida por el mencionado Plan de Previsién Social en cada uno
de los tres Ultimos ejercicios, o durante los ejercicios cerrados desde la
existencia del Plan de Previsién Social, si su nimero fuera inferior a tres.

7. Informacién del régimen fiscal aplicable, tanto a las aportaciones como a las
prestaciones correspondientes a las distintas contingencias.

La puesta a disposicién de la informacién se realizara a través de los medios
telematicos acordados por la Junta de Gobierno de la EPSV en que se integre el Plan
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de Prevision Social. Asimismo, la EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision
Social, remitira a cada Beneficiario la siguiente informacién minima:

1. Con periodicidad semestral, una certificacion sobre el valor de sus derechos
econémicos, el numero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y
el valor de cada participacion al inicio del periodo; las aportaciones directas o
imputadas realizadas en el periodo, asi como las movilizaciones realizadas y
las prestaciones satisfechas en el mismo; y el valor de sus derechos
econémicos, el numero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y

el valor de cada parte alicuota, al final del periodo.
2. Certificacion anual de las prestaciones pagadas y retenciones fiscales

practicadas a cada Beneficiario.

e) Conocer, a través de la Junta de Gobierno de la EPSV, el Balance, Cuenta de
Resultados, Informe de Gestion e Informes de Auditoria de la EPSV en la que se
integra el Plan de Prevision Social.

f) Ser informado de la marcha y situacién en cualquiera de sus aspectos y en particular
del régimen de inversiones, rendimiento, etc. respecto del Plan de Prevision Social.

ARTICULO 16 - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones de los Beneficiarios del Plan de Prevision Social los siguientes:

a) Cumplir los requisitos y trémites que en relacion con las prestaciones se establecen
en el presente Reglamento.

b) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados.

¢) Comunicar a la EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision Social, en
cuanto afecten al Plan de Prevision Social, las alteraciones personales y familiares
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se produzcan. La falta de
cumplimiento de este requisito por parte del Beneficiario implicara la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacién o por la realizada fuera del plazo previsto.

d) En el caso de designacion de Beneficiarios debe comunicarlo por escrito a la EPSV
en la que esté integrado el Plan de Prevision Social.

CAPITULO Ill - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
ARTICULO 17 - SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

El sistema financiero actuarial que adoptara el presente Plan de Previsién Social sera
el de CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL.

ARTICULO 18 - APORTACIONES AL PLAN
18.1 — TIPO DE APORTACIONES
Las aportaciones seran realizadas por los Socios Ordinarios y podran ser periddicas o

puntuales. Ambas modalidades de aportacion son compatibles entre s, pudieqdd ser
realizadas de forma simultanea por cualquier Socio Ordinario. =



Las aportaciones periédicas se realizardn mensualmente mediante adeudo en la
cuenta corriente designada por el Socio Ordinario. La aportacién se realizara
necesariamente dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

El Socio Ordinario podra interrumpir o modificar la cuantia de sus aportaciones
periodicas mediante escrito dirigido a la EPSV, directamente o a través del Socio
Promotor, con, al menos, cinco dias habiles de antelacién a la fecha en la que la
modificacién deba surtir efecto.

Las aportaciones puntuales podran ser realizadas por el Socio Ordinario en cualquier
momento.

18.2 - LIMITACION E INCOMPATIBILIDAD DE APORTACIONES

Las aportaciones anuales maximas de una persona fisica a éste u otros Planes de
Previsioén Social, incluyendo en su caso las que los Socios Promotores de tales Planes
de Previsién Social imputen a dicha persona fisica, no podran rebasar en ningun caso
la cantidad maxima que establezca la legislacion vigente sobre EPSV en cada
momento, si la hubiera.

Resulta incompatible la realizacién de aportaciones con la percepcién de prestaciones
en la forma sefialada en el articulo 27.1.b 0 27.1.c.

18.3 ~ SUSPENSION DE APORTACIONES

El Socio Ordinario, voluntariamente, podra solicitar directamente a la EPSV, o a través
del Socio Promotor, la suspensién temporal de las aportaciones al Plan de Previsién
Social. Cuando el plan de aportaciones periddicas esté suspendido, los derechos
econdémicos del Socio Ordinario seguirdn acreditando rendimientos y soportando

gastos.

El plan de aportaciones periodicas suspendido podra ser rehabilitado por el Socio
Ordinario en cualquier momento mediante comunicacion escrita a la EPSV, o a través
del Socio Promotor, en las misma o distintas condiciones en que se encontrase en el

momento de la suspension.

ARTICULO 19 - DERECHOS ECONOMICOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Con las aportaciones al Plan de Prevision Social y con los rendimientos, netos de
gastos, que éstas produzcan en la EPSV, se constituira un fondo de capitalizacion. Los
derechos econémicos de cada Socio Ordinario sera igual a la cuota parte que le
corresponda del mencionado fondo de capitalizacién, determinada en funcién de sus
aportaciones y de las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

La titularidad de los derechos econémicos generados por las aportaciones realizadas a
favor de personas con un grado de minusvalia fisica 0 sensorial igual o superior al 65
por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, correspondera a estas ultimas, que
ejerceran los derechos inherentes a dicha condicion por sl o a través de su
representante legal si fuesen menores de edad o estuviesen legaimente incapacitados.

Los derechos econdmicos seran movilizables en las circunstancias siguientes:



a) Por decision del Socio Ordinario o Beneficiario de movilizar sus derechos
econémicos en las situaciones y requisitos previstos en la legislacién y en este

Reglamento.

b) Por terminacién del Plan de Previsién Social.

CAPITULO IV - PRESTACIONES DEL PLAN

ARTICULO 20 - CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN

Las prestaciones constituiran el reconocimiento de un derecho economico en favor de
los Socios Ordinarios o Beneficiarios del Plan de Prevision Social como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo.

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de
Previsién Social son:

a) Jubilacion del Socio Ordinario.

b) Incapacidad Permanente del Socio Ordinario.

c) Fallecimiento del Socio Ordinario o Beneficiario, en su caso.

d) Enfermedad Grave.
e) Desempleo de Larga Duracion.

ARTICULO 21 - PRESTACION POR JUBILACION

21.1 - DEFINICION

El hecho causante de esta prestacién es la Jubilacion del Socio Ordinario segun lo
previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente. Se plantean, no
obstante, distintas posibilidades dentro de esta contingencia:

a) Jubilacion ordinaria:

EJ socio ordinario tendra derecho a esta prestacién desde que sea reconocida por la
Seguridad Social su condicién como pensionista por jubilacion definitiva, cualquiera

gue sea su edad.

Cuando no sea posible el acceso a la Jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el momento en el que el Socio Ordinario no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia
de Jubilacién para ningin Régimen de la Seguridad Social.

No obstante podra anticiparse la percepcién de la prestacion correspondiente a partir

de los 60 afios de edad, en los términos previstos en la legislacién vigente en cada

momento.
b) Situacion asimilable a Jubilacion:

El socio ordinario tendra derecho a esta prestacion cuando, a partir de 52 ‘afios de
edad cumplidos, incurra en alguno de los supuestos de extincién o suspension-de la



relacion laboral segiin se definen en el articulo 208.1, parrafos 1 y 2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En este caso, el socio ordinario debe encontrarse en situacion legal de desempleo, y
estar inscrito como tal en el Instituto Nacional de Empleo.

¢) Jubilacion Parcial:

El Socio Ordinario que pase a la situacion laboral de “jubilacién parcial’, conforme a la
normativa de la Seguridad Social, acogido a un contrato parcial, podra optar por:

1. Solicitar la prestacion de jubilacidn, en los términos establecidos en este

Reglamento.
2. Mantener los derechos econdémicos en el Plan de Previsién Social, hasta la

fecha en que sea reconocida la jubilacion total.

El importe de esta prestacion sera igual a los derechos econémicos del Socio
Ordinario en la fecha en la que sea efectiva la prestacion.

21.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de la prestacion se requerira la presentacion y entrega, a la EPSV
en la que se integre el Plan de Previsién Saocial, o a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacion:
a) Fotocopia del NIF del Socio Ordinario por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacién bancaria.

c) Para el cobro en el supuesto de Jubilacién efectiva, fotocopia del documento
fehaciente de la Jubilacion del Socio Ordinario segun el Organismo Publico
correspondiente que haga frente al pago de la prestacién publica, que incluya la fecha
efectiva de la Jubilacién.

d) Para el cobro en el supuesto de Jubilacién sin pensién publica, documentacion
acreditativa de la imposibilidad del acceso a la Jubilacién, mediante certificado
expedido por la Seguridad Social u organismo competente.

e) En el caso de situacion asimilable a jubilacién, fotocopia de la certificacion de estar
inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u Organismo Publico competente, como
demandante de empleo.

Igualmente se debe adjuntar fotocopia de la documentacién que en su dia aporté al
INEM al solicitar la prestacién de desempleo (baja en la empresa, etc.).

El Socio Promotor del Plan de Previsién Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacién adicional que en cada caso resulte

precisa.



ARTICULO 22- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE

22.1 -~ DEFINICION

El hecho causante de esta prestacién es la Incapacidad Permanente del Socio
Ordinario cualquiera que sea su causa determinante.

El Socio Ordinario tendra derecho a esta prestacion si adquiere una Incapacidad que
la Seguridad Social califique como "Total y Permanente para la profesion habitual',
"Absoluta y Permanente para todo trabajo" o "Gran Incapacidad”, de conformidad con

las disposiciones vigentes.

El importe de esta prestacién sera igual a los derechos econdmicos del Socio
Ordinario en la fecha en la que vaya a ser efectiva la prestacion.

22.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacién de la prestacion se requeriré la presentacion y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Previsioén Social, o a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacién:

a) Fotocopia del NIF por las dos caras.
b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro

deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacién bancaria.

c) Fotocopia del documento fehaciente de la Incapacidad del Socio Ordinario segun la
Seguridad Social o el Organismo Publico correspondiente y resolucion de la comisién

de evaluacién de incapacidades.

E) Socio Promotor del Plan de Prevision Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacion adicional que en cada caso resulte

precisa.

ARTICULO 23- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

23.1 — DEFINICION

El hecho causante de esta prestacion es el Fallecimiento del Socio Ordinario o del
Beneficiario.

En caso de Fallecimiento de un Socio Ordinario o de un Beneficiario, tendran derecho
a esta prestacion la persona o personas designadas expresamente. A falta de
designacion expresa de Beneficiario, y por orden preferente y excluyente los

siguientes:

1°. Cényuge no separado legalmente.
2°, Hijos.

3° Ascendientes.

4°, Herederos legales.

A estos efectos, el Gltimo boletin de designacién de Beneficiarios que obre en poder de
la EPSV adquirira plena validez y tendra caracter preferente frente a cualquier otro
documento que pudiera presentarse, incluyendo las disposiciones testamentarias,
salvo que en el testamento se mencionara expresamente el Plan de Prevision Social y

este fuera posterior al ultimo boletin de designacion.



En caso de producirse la contingencia de Fallecimiento de un Socio Ordinario o de un
Beneficiario, las prestaciones derivadas de las mismas seran inmediatamente
ejecutivas, teniendo en consecuencia la persona o personas designadas la Unica
opcién de pasar a la situacién de Beneficiario y percibir la prestacién correspondiente.

El importe de esta prestaci6n serd igual a los derechos econémicos del Socio
Ordinario o del Beneficiario en la fecha en la que vaya a ser efectiva la prestacion.

23.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacién de la prestacion se requerira la presentacion y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Previsién Social, o a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacion:

a) Fotocopia del NIF por las dos caras tanto del Socio Ordinario como de los
Beneficiarios.

b) Escrito firmado por cada Beneficiario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacién bancaria.
c) Fotocopia del certificado de defuncién del Socio Ordinario o del Beneficiario en su

caso.
d) Certificado del registro de actos de ultimas voluntades.

e) Documento de designacion de Beneficiarios, si existiera, y de los documentos que
acrediten a sus Beneficiarios como tales.

f) Libro de Familia.

g) Si no existe designacion expresa de Beneficiarios, o el Testamento es posterior a la
misma, fotocopia del Testamento o declaracién de herederos abintestato.

h) En su caso, del cuaderno particional.

El Socio Promotor del Plan de Previsién Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacién adicional que en cada caso resulte

precisa.

ARTICULO 24- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

24.1- DEFINICION

El Socio Ordinario podra hacer efectivos sus derechos econémicos en el caso de que
se vea afectado, por una enfermedad grave, o bien su cényuge, o alguno de los
ascendientes o descendientes de ambos en primer grado de consanguinidad o
persona que en régimen de tutela o acogimiento conviva con el Socio Ordinario o de él
dependa y siempre que suponga para el Socio Ordinario una disminucion de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccion de sus.ingresos.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos y siempre que no dé lugar a la
percepcion de una de las prestaciones derivadas de las contingencias definidas en el

articulo 20 de este Reglamento:



a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de
tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad,
requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas

esenciales de la vida humana.
El importe de esta prestacién estara en funcién de una serie de cuestiones:

a) De los derechos econdmicos del Socio Ordinario a la fecha de causar el derecho.

b) De la forma de percepcion elegida.

c) De los gastos producidos como consecuencia de la enfermedad grave para la vida
del Socio Ordinario, conyuge y parientes dentro del primer grado de consanguinidad

del Socio Ordinario.

El importe de la prestacién no superara en ningun caso los gastos producidos como
consecuencia de la enfermedad.

24.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacién de la prestacién se requerira la presentacion y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Previsién Social, o a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacion:
a) Fotocopia del NIF por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacion bancaria.

¢) Fotocopia de la certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas en el que se acredite la
enfermedad grave para la vida del Socio Ordinario, conyuge o parientes dentro del
primer grado de consanguinidad del Socio Ordinario.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de la relacion de parentesco con la
persona que da origen a la solicitud de efectividad de los derechos econdmicos.

e) Fotocopia de la certificacion de la Seguridad Social de no percibir ninguna
prestacion por Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados.

f) Fotocopia de los justificantes de los gastos adicionales que estd generando esta
enfermedad grave para realizar el pago de la prestacion por ese importe exactamente.

El Socio Promotor del Plan de Previsién Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacién adicional que en cada ?asotresulte -

precisa. PP



ARTICULO 25 - PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

25.1 - DEFINICION

El Socio Ordinario podra hacer efectivo sus derechos econémicos en los supuestos de
situacion legal de desempleo continuado de al menos doce meses, sobrevenido en
todo caso después de la adhesién al Plan de Previsién Social, y estar inscrito en algun
Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo en el momento de la
solicitud y mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia.

Igualmente, en los supuestos de no tener derecho a prestaciéon por desempleo en su
nivel contributivo 0 haber agotado dichas prestaciones, se podra optar por el cobro de
los derechos econémicos. En estos dos Ultimos supuestos se exigira al menos un mes
de carencia con efectos retroactivos a la fecha del hecho causante.

El importe de esta prestacion estara en funcion de los derechos econémicos del Socio
Ordinario en la fecha en la que vaya a ser efectiva la prestacion.

La prestacién por desempleo finalizara por las siguientes causas:

a) A solicitud del Socio Ordinario.

b) Por desaparicion de las causas objetivas que motivaron el cobro de la citada
prestacion.

¢) Jubilacién, Incapacidad o Fallecimiento del Socio Ordinario.

d) Por rescate o movilizacién de los derechos econémicos del Plan de Previsién Social
cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacion en vigor y en este Reglamento.

25.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacién de la prestacion, se requerira la presentacion y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Prevision Social, 0 a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacion:
a) Fotocopia del NIF por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacién bancaria.

c) Fotocopia de la certificacién de estar inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u
Organismo Publico competente, como demandante de empleo, incluyendo el periodo
de permanencia en esa situacion.

d) A efectos de acreditar su situacion legal de desempleo, deben adjuntar copia de la
documentacién que en su dia aporté al INEM al solicitar la prestacion de desempleo.

El Socio Promotor del Plan de Previsién Social, la EPSV o la Entidad Gestora de ésta
si la hubiera, podrén requerir la documentacion adicional que en cada caso resulte

precisa.



ARTICULO 26 - RESCATE POR 10 ANOS DE ANTIGUEDAD

26.1 — DEFINICION

El Socio Ordinario podra hacer efectivo los derechos econdmicos que mantenga en el
Plan de Prevision Social en el caso en que acredite una antigliedad superior a los 10

afos.

El computo de la antigliedad se realizaré desde la fecha de la primera aportacion a
cualquier Plan de Prevision Social hasta la fecha en que se realice la solicitud del

rescate.
26.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacién de este supuesto de rescate se requerira la presentacion y entrega,
a la EPSV en la que se integre el Plan, o a través del Socio Promotor, de la siguiente

documentacion:
a) Fotocopia del NIF por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacion bancaria.

c) Fotocopia del documento acreditativo de una antigiedad superior a 10 afos, si
fuera necesario.

ARTICULO 27 - NORMAS COMUNES A LAS PRESTACIONES
27.1 — FORMA DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

En el momento de producirse alguna de las contingencias sefialadas en el articulo 20
o la opcién de rescate recogida en el articulo 26 del presente Reglamento, el Socio
Ordinario o Beneficiario debera presentar la documentacion acreditativa que proceda y
definir en el mas breve plazo posible la forma en que desee percibir la prestacién,
dentro de alguna de las siguientes:

a) Capital; consistente en una percepcién de pago anico (capital total) o varios pagos
parciales (capital parcial).

b) Renta financiera (no asegurada). El socio ordinario determinara la cantidad que
desea recibir asi como su periodicidad y la revalorizacién. Esta renta la percibira hasta
la extincién de los derechos econémicos, o bien hasta el fallecimiento del mismo,
quedando a disposicién de los Beneficiarios designados el resto de los derechos

econémicos no consumidos.
¢) Mixta; que combinan rentas de cualquier tipo con un cobro en forma de capital.

El importe minimo a pagar en cada operacién no podra ser inferior a 100 euros, salvo
que sea el remanente que queda pendiente para finalizar el patrimonio acumulado en..
el Plan de Prevision Social, en cuyo caso se pagara ese importe.

27.2 — MODIFICACION DE LA PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

El Socio Ordinario o Beneficiario podra modificar (paralizar, incrementar o disminuir
importes) el cobro de las prestaciones del Plan de Previsién Social siempre que estas

&\



modificaciones no supongan una extralimitacién respecto de las formas de prestacién
legalmente establecidas.

27.3 - COBRO DE LAS PRESTACIONES

El Socio Ordinario o Beneficiario debera indicar forma y lugar de cobro de lIa
prestacion, realizdndose Unica y exclusivamente a través de transferencia a la cuenta
bancaria indicada.

27.4 - SITUACIONES ESPECIALES

Se producen las siguientes peculiaridades en los cobros de determinadas
prestaciones:

a) Enfermedad Grave. La modalidad de cobro podra ser exclusivamente la reflejada en
la letra a del articulo 27.1.

b) Desempleo. La modalidad de cobro sera la reflejada en la normativa aplicable sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria.

¢) Rescate por 10 afios de antigiledad. El importe a pagar estara en funcién de los
derechos econémicos del Socio Ordinario en el momento de solicitar la prestacién. La
modalidad de cobro podra ser exclusivamente la establecida en la letra a del articulo

27.1.

ARTICULO 28 - PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE PAGO DE
PRESTACIONES

En cuanto al reconocimiento y pago de las prestaciones y opcion de rescate, se
cumplira el siguiente procedimiento:

a) Producida la contingencia determinante de una prestacién u opcién de rescate, el
Socio Ordinario o Beneficiario lo pondrd en conocimiento de la EPSV en la que se
integre el Plan de Previsién Social, directamente o a través del Socio Promotor, junto
con la documentacion establecida en cada contingencia.

b) La cuantia de la prestacién u opcién de rescate sera igual a los derechos
econdmicos del Socio Ordinario o Beneficiario en la fecha en la que vaya a ser efectiva
la prestacion,

c) La documentacion referida sera examinada por el Socio Promotor, la EPSV o su
Entidad Gestora en su caso, quienes podran solicitar los datos complementarios que

sean necesarios.

d) La EPSV en la que esté integrado el Plan de Previsién Social abonara al Socio
Ordinario o Beneficiario su prestacién, o bien notificara el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o la denegacién en su caso, en el plazo maximo de cinco dias
desde la recepcion de toda la documentacién. La denegacion debera ser motivada.

e) El Socio Promotor recibira informacion sobre el pago y sobre el reconocimiento o la
denegacién en su caso.

f) Para cualquier reclamacién que los Socios Ordinarios o Beneficiarios puedan
formular, deberan seguir el procedimiento establecido al efecto en los Estatutos de la

EPSV en la que se integra el Plan de Previsién Social.



ARTICULO 29 - TRASPASO Y MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

El traspaso de los derechos econémicos de un Socio Ordinario o un Beneficiario entre
Planes de Prevision Social integrados en la EPSV, asi como la movilizaciéon de los
referidos derechos econémicos a un Plan de Previsién integrado en otra EPSV distinta
podran realizarse en cualquier momento mediante solicitud escrita.

Ni el traspaso ni la movilizacién de derechos econémicos generaran gasto alguno para
el Socio Ordinario o para el Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos. En
cualquier caso se debera cumplir lo establecido a estos efectos en la legislacion

vigente.
29.1 - TRASPASO DE DERECHOS ECONOMICOS

Los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios o Beneficiarios s6lo podran
movilizarse a otros Planes de Previsién Social integrados en la misma EPSV, siempre
y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

En todo caso, el plazo maximo para efectuar el traspaso de los derechos econdémicos
sera de dos dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion.

29.1.1 — DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de la solicitud de traspaso se requerira la presentacion y entrega, a
la EPSV en la que se integre el Plan de Previsién Social, o a través del Socio
Promotor, de un escrito firmado por el Socio Ordinario o Beneficiario en el que se
indique la fecha estimada de traspaso, el importe que se desea cobrar y la referencia
del Plan de Prevision Social dentro de la misma EPSV en la que se integra el presente

Plan de Prevision Social, al que se desea traspasar.
29.2 — MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

La movilizacién de los derechos econémicos de un Socio Ordinario o Beneficiario del
Plan de Prevision Social a otro Plan de Prevision Social integrado en otra EPSV podra
hacerse efectivo cumpliendo al respecto lo establecido a estos efectos en la legislacién

vigente.

Los derechos econémicos de los Socios Ordinarios o Beneficiarios sélo podran
movilizarse a otros Planes de Previsién Social de otras EPSV, siempre y cuando las
condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

En todo caso, el plazo maximo para efectuar la movilizaciéon de los derechos
econémicos serd de cinco dias habiles desde la presentacién de toda la
documentacion en la EPSV de origen.

CAPITULO V — REGIMEN ESPECIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ARTICULO 30 - APORTACIONES

Podran realizarse aportaciones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica
o sensorial igual o superior al 85 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, o con

incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, El grado de
minusvalia se acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa

aplicable o por resolucion judicial firme.



Las aportaciones podran ser realizadas directamente por los propios discapacitados,
por su conyuge o por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, siendo el discapacitado, en todo caso, el titular de los derechos econémicos
y ejerciendo éste los derechos inherentes a dicha condicién, por si o a través de su
representante legal, si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

ARTICULO 31 - CONTINGENCIAS

Las aportaciones realizadas por o a favor de Socios Ordinarios con discapacidad
podran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el presente
Reglamento. De no ser posible el acceso a esta situacién, podran percibir la prestacion
correspondiente a partir de que el discapacitado cumpla los 45 afios de edad, siempre
que carezca de empleo u ocupacion profesional.

b) Jubilacién conforme a lo previsto en el presente Reglamento del cényuge o de uno
de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

¢) Incapacidad del discapacitado o de su cényuge, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

d) Agravamiento del grado de discapacidad del Socio Ordinario que le incapacite de
forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a
prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

e) Fallecimiento del discapacitado. No obstante, las aportaciones realizadas por
terceras personas a favor del discapacitado generardn prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcién a la aportacién de

éstos.

f) Fallecimiento del cényuge del discapacitado o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive del cual dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento

g) Desempleo, cuando dicha situacion afecte al Socio Ordinario discapacitado o a uno
de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los
cuales dependa econdmicamente, o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela

0 acogimiento.

h) Enfermedad grave que afecte al discapacitado. A estos efectos, se considerara
enfermedad grave a aquella situacion que requiera, de forma continuada durante un
periodo minimo de tres meses, el internamiento del discapacitado en residencia o

centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.
ARTICULO 32 - PRESTACIONES

1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona
discapacitada se regirdn por lo establecido con caracter general en las presentes

especificaciones.



2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de la persona
discapacitada por las personas previstas en el articulo 30 del presente Reglamento
especificaciones, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma

de renta.

No obstante lo anterior, podran percibirse en forma de capital o mixta, conforme a lo
previsto en el articulo 27 del presente Reglamento: (i) en el caso de que la cuantia de
los derechos econémicos en el momento de acaecimiento de la contingencia sea
inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual; y (ii) en el
supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo de la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales

de la vida.
CAPITULO VI — GASTOS DE ADMINISTRACION
ARTICULO 33 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién del Plan de Previsién Social seran del 2% del patrimonio
afecto al Plan de Previsién Social.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracion todos los gastos
directos e indirectos en que se incurra como consecuencia de la administracion del
patrimonio afecto al Plan de Previsiéon Social, con la excepcion de los gastos de
intermediacion derivados de la compra o venta de valores.

Se entendera por patrimonio afecto al Plan de Prevision Social, el fondo de
capitalizacién determinado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el
calculo, mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o
minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el
célculo, 0, cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de
méxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos
el importe de los gastos de administracion establecidos para cada Plan de Prevision.
El patrimonio afecto estara dividido en participaciones.

CAPITULO VIl - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

ARTICULO 34 - DEFENSOR DEL ASOCIADO

La Asamblea General de Socios de la EPSV en la que esté integrado el Plan de
Previsién Social designara un Defensor del Asociado, con las caracteristicas y
funciones que se sefialan en este articulo.

El nombramiento del Defensor del Asociado recaeré en un profesional independiente
de reconocido prestigio, a cuya decisién se someteran las reclamaciones que formulen
los Socios Ordinarios o Beneficiarios o sus derechohabientes contra la Entidad
Gestora y/o la Entidad Depositaria de la EPSV en que esté integrado el Plan de
Prevision Social, contra el Socio Promotor o contra la propia EPSV.

El cargo de Defensor del Asociado ejercera sus funciones hasta que-la-Entidad de-
Prevision Social Voluntaria adopte el acuerdo de sustitucion.

El Defensor del Asociado cesara en el ejercicio de sus funciones por algi\iﬁna de las

siguientes causas:



Por incapacidad sobrevenida.

Por haber sido condenado mediante sentencia firme de materia penal.

Por renuncia presentada ante la Junta de Gobierno de la EPSV.

Por acuerdo de la Asamblea General de Socios, por actuaciones negligentes
en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes, designando
simultaneamente la persona que deba sustituirle.

Si como consecuencia de alguna de las causas anteriores quedara vacante el cargo
del Defensor del Asociado, la Junta de Gobierno ejercera sus funciones hasta la
siguiente Asamblea General de Socios que procedera al nombramiento de un nuevo
Defensor del Asociado.

ARTICULO 35 - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION
35.1 — ORDEN PREFERENTE DE INTERLOCUCION

A los efectos de que los Socios Ordinarios o Beneficiarios presenten una reclamacién
ante la EPSV, el orden preferente es el siguiente:

1.- Junta de Gobierno de la EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision Social.

2.- Defensor del Asociado.
3.- Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

El orden expresado anteriormente se entenderé sin perjuicio de la utilizacién por parte
de los Socios Ordinarios o Beneficiarios de otros sistemas de proteccion previstos en
la legislacion vigente, en especial, la mediacién y el arbitraje regulados en la normativa
de consumo.

Las reclamaciones deberan ser presentadas por los Socios Ordinarios o Beneficiarios
mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno de la EPSV en la que esté integrado
el Plan de Prevision Social, a la siguiente direccion:

March Previsiéon, EPSV

Att. Junta de Gobierno

Calle Gran Via, nim. 38, 22 Planta
CP 48009 Bilbao (Vizcaya)

En ese escrito necesariamente se hara constar el nombre, apellidos, DNI, o en su caso
pasaporte, y domicilio del interesado, expresando con concrecién y claridad las
cuestiones que se someten a consideracién de la EPSV y o que se solicita, aportando
las pruebas documentales de que dispusiera en las que base su reclamacion.

La presentacion de una reclamacién por parte de un Socio Ordinario o Beneficiario
ante la EPSV en la que esté integrado el Plan de Previsién Social debera hacerse
dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha en que se hubiera producido el
hecho o hechos determinantes de la reclamacion. Las reclamaciones presentadas
fuera del plazo establecido en el parrafo anterior seran desestimadas.

Una vez recibida la reclamacién, la Junta de Gobierno de la EPSV en la que esté
integrada el Plan de Prevision Social, tras las averiguaciones que considere oportunas
y solicitando cuantos documentos o informes crea necesarios, dispondra de un plazo
maximo de dos meses para resolver la misma desde que ésta tenga entrada, salvo
que concurra alguna circunstancia de caracter excepcional que le obligue a dilatar el

plazo.



El Socio Ordinario o Beneficiario no esta obligado a aceptar la resolucién dictada por el
Defensor del Socio, pudiendo ejercitar las acciones legales que correspondieran a su

derecho.

CAPITULO VIl - ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 36 - ORGANOS DE GOBIERNO

La EPSV en la que se integra el Plan de Previsién Social cuenta con dos Organos de
Gobierno diferenciados como son:

a) Asamblea General de Socios.

b) Junta de Gobierno.

La participacién en estos Organos de Gobierno correra a cargo del Socio Promotor, los
Socios Ordinarios y los Beneficiarios, y se ajustara a los requisitos y medidas que se
sefialan en el Estatuto de la EPSV de manera coordinada con lo sefialado para el

resto de Planes de Prevision Social integrados en ella.
CAPITULO 1X — MODIFICACION Y LIQUIDACION
ARTICULO 37 - MODIFICACION DEL PLAN

Toda modificacién que altere el contenido de este Reglamento exigira para su
aprobacién el consentimiento del Socio Promotor del Plan de Previsién Social.

ARTICULO 38 - TERMINACION DEL PLAN DE PREVISION
Seran causas para la terminacién y posterior liquidacién del presente Plan:

a) Decision del Socio Promotor.

b) Disolucién del Socio Promotor del Plan de Prevision Social.

c) Inexistencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

d) Las causas establecidas en la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Previsién Social Voluntaria y demas normas de aplicacion. ‘

En todo caso, sera requisito previo para la terminacién del Plan de Prevision Social, la
integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en

otro Plan de Prevision Social.

ARTICULO 39 - PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL PLAN DE PREVISION

Sin perjuicio de lo establecido en la Legislacion vigente, el prdcedimiento de
liquidacion del Plan de Prevision Social se llevara a cabo por la EPSV o la Entidad _
Gestora de esta si la hubiera, bajo la supervisién del Socio Promotor, y-serealizara de

acuerdo con las siguientes normas:

a) El Socio Promotor comunicara la terminacion del Plan de Prevision Soc,{i‘-aliga‘;“,_ipdos
los Socios Ordinarios y Beneficiarios en un plazo de un mes desde la toma de la
decisién. Estos dispondran, a su vez, de un plazo de 30 dias para comuriéar al. Sacio
Promotor el Plan de Prevision Social al que desean traspasar sus derechos

[



Las resoluciones seran siempre razonadas y sus decisiones favorables a la
reclamacioén se remitiran para su ejecucion a la EPSV en la que el Plan de Prevision

Social esté integrado.
35.2 - DEFENSOR DEL ASOCIADO

En el caso de no estar conforme con la resolucion efectuada por la Junta de Gobierno
de la EPSV en el que esté integrado el Plan de Previsién Social, el Socio Ordinario o
Beneficiario podra presentar reclamacion ante el Defensor del Asociado de la EPSV en
al que esté integrado el Plan de Prevision Social, en cualquier Oficina del Socio
Promotor, con el mismo contenido que el sefialado en el articulo 35.1.

La intervencion del Defensor del Asociado tendra caracter absolutamente gratuito para
los Socios Ordinarios o Beneficiarios.

La presentacion de una reclamacion por parte de un Socio Ordinario o Beneficiario
ante el Defensor del Asociado debera hacerse dentro del plazo de un afio a contar
desde la fecha en que se hubiera producido el hecho o hechos determinantes de la
reclamacién. Las reclamaciones presentadas fuera del plazo establecido en el parrafo
anterior no seran admitidas por el Defensor del Asociado.

Una vez recibida la reclamacion, el Defensor del Asociado decidira de oficio, tras las
averiguaciones que considere oportunas, si la reclamacion es o no de su competencia.
De no serlo, lo hard seguir a la EPSV de que se trate comunicandolo al Socio
Ordinario o Beneficiario. De ser de su competencia, adoptara las medidas que
considere oportunas para la averiguacién de los hechos solicitando cuantos
documentos o informes crea necesarios.

El Defensor del Asociado remitira la reclamacion a la EPSV de que se trate, la cual
podra formular las alegaciones oportunas, adoptando las medidas que considere
adecuadas para solucionar el problema, comunicando al Defensor del Asociado el

resultado.

Para que el Defensor Del Asociado pueda dar por concluida su intervencién, sera
preciso que el Socio Ordinario o Beneficiario preste su conformidad con la solucién,
por escrito dirigido al Defensor del Asociado.

El Defensor del Asociado dispondra de un plazo maximo de dos meses para resolver
la reclamacién desde que ésta tenga entrada en su Oficina, salvo que concurra alguna
circunstancia de caracter excepcional que le obligue a dilatar el plazo.

Cuando el Defensor del Asociado solicite informacion o documentacion, tanto a las
distintas entidades como al Socio Ordinario o Beneficiario, podra fijar un plazo para
recibir la contestacion.

De no recibir contestacién, de las entidades o personas vinculadas a la reclamacion,
podra entender que se admite la version dada de los hechos por el Socio Ordinario o
Beneficiario y dictard Resolucién en consecuencia. Si la falta o inadecuacién de la
contestacion la produce el Socio Ordinario o Beneficiario, el Defensor del Asociado
podra dar por concluida su intervencién, comunicandolo de inmediato al reclamante.

Las resoluciones del Defensor del Asociado seran siempre razonadas. Las decisiones
del Defensor del Asociado favorables a la reclamacién vincularan a la EPSV de que se

trate.

——
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econémicos. En el caso de no hacerlo, el propio Socio Promotor quedara facuitado
para elegir el Plan de Prevision Social concreto al que deban ser traspasados dichos
derechos. Cursara comunicacion a los afectados por el contenido de dicha decision.

b) El Soclo Promotor debera elegir el Plan de Previsién Social al cual traspasar los
derechos econdmicos de los Beneficiarios en el momento de la terminacion del

presente Plan de Prevision Social.

c) Una vez movilizados los derechos econémicos de todos los Socios Ordinarios y de
los Beneficiarios del Plan de Previsién Social, la EPSV ¢ la Entidad Gestora de esta si
la hubiera comunicara al Socio Promotor la liquidacién de la cuenta, para que ésta

proceda a la disolucion definitiva.



ANEXO Il

“REGLAMENTO DE MARCH MODERADO PLAN DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL”, INTEGRADO EN “MARCH PREVISION, EPSV”

CAPITULO | - DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 1 - DENOMINACION

El presente Reglamento del Plan de Prevision Social Individual denominado “March
Moderado Plan de Previsién Social Individual’, cuyo Socio Promotor es BANCA
MARCH, S.A,, regula el régimen de aportaciones y prestaciones para la contingencia
de jubilacién, asi como para las contingencias de fallecimiento, incapacidad
permanente, desempleo de larga duracién o enfermedad grave, asi como las
condiciones para su obtencién.

ARTICULO 2 - REGIMEN JURIDICO

Este Plan de Prevision Social (en adelante el Plan) se regira por este Reglamento, por
la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria y
demas disposiciones que pueden serle de aplicacion, por los Estatutos de la Entidad
de Previsién Social Voluntaria en la que se integre, asi como por las normas
complementarias y concordantes que le afecten en el futuro.

ARTICULO 3 - MODALIDAD

Este Plan de Prevision Social se configura como una institucion de previsiéon de
caracter privado voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se
encuadra en la modalidad de SISTEMA INDIVIDUAL.

En razén de las obligaciones y contribuciones estipuladas en el mismo, es un Plan de
Prevision Social de la modalidad de APORTACION DEFINIDA.

ARTICULO 4 - FINALIDAD

La adhesién de una persona al Plan de Prevision Social tiene como finalidad la
constitucion de un capital mediante aportaciones periédicas o extraordinarias al Plan
de Prevision Social, obteniendo a través de éste las prestaciones que se derivan de
las contingencias que se definen en el articulo 20 del presente Reglamento.

ARTICULO 5 - INTEGRACION EN UNA ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA

El presente Plan de Previsién Social se integra en la entidad de previsién social
voluntaria denominada “March Prevision, EPSV".

Las aportaciones de los Socios Ordinarios se integraran inmediata y obligatoriamente
en “March Prevision, EPSV". Dichas aportaciones junto con los rendimientos
patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta que el Plan de Prevision Social
mantenga en “March Previsién, EPSV".

El pago de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se
produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.



ARTICULO 6 - ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento o sus modificaciones entraran en vigor en la fecha en que se
presenten y aprueben por parte del Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno Vasco, una vez haya sido aceptada su integracion en la EPSV y remitida al
mencionado organismo toda la documentacién necesaria.

CAPITULO Il - ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN
ARTICULO 7 - ELEMENTOS PERSONALES
Son elementos personales de este Plan de Prevision Social:

a) El Socio Promotor del Plan de Prevision Social, en tanto en cuanto insta a su
creacion.

b) Los Socios Ordinarios, en cuyo interés se crea el Plan de Prevision Social.

¢) Los Beneficiarios.
ARTICULO 8 - SOCIO PROMOTOR

Tiene esta consideracién BANCA MARCH, S.A. en tanto que ha instado a la creacion
del Plan de Prevision Social.

ARTICULO 9 - DERECHOS DEL SOCIO PROMOTOR
Corresponden al Socio Promotor del Plan de Prevision Social los siguientes derechos:

a) Ser informado de la marcha y situacion en cualquiera de sus aspectos y en
particular del régimen de inversiones, rendimiento, etc. respecto del Plan de Prevision

Social.

b) Solicitar de los Socios Ordinarios los datos personales y familiares necesarios para
el correcto funcionamiento del Plan de Previsién Social.

c) Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucién de disposiciones
legales, de los Estatutos de la EPSV en que se integra el Plan de Previsién Social o
del presente Reglamento.

ARTICULO 10 - OBLIGACIONES DEL SOCIO PROMOTOR

Corresponden al Socio Promotor del Plan de Prevision Social las siguientes
obligaciones:

a) Realizar cuantos tramites sean precisos para ultimar y ejecutar el contenido del
proyecto del Plan de Previsién Social, procediendo a su formalizacion ante los

organismos oficiales pertinentes.

b) Facilitar los datos que, sobre los Socios Ordinarios y Beneficiarios, resulten.
necesarios a l1a EPSV o a su Entidad Gestora, y al Actuario en su caso, a los efectos -
del presente Plan de Prevision Social. ﬁ»u o )7

c) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados.

S



ARTICULO 11 - SOCIOS ORDINARIOS
11.1 - DEFINICION

Tienen esta consideracion todas aquellas personas fisicas en cuyo interés se crea el
Plan de Prevision Social y que cumplen con los requisitos establecidos a tal efecto en
este Reglamento, desde que adquieren y mientras mantienen tal condicién.

Podran ser Socios Ordinarios aquellas personas fisicas que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Manifiesten su intencién de adhesién al Plan de Previsién Social.

b) Tengan capacidad de obligarse en los términos estipulados en este Reglamento.
c) No se hallen incursos en prohibicién conforme a legislacion vigente.

d) Posean derechos econdmicos en el mismo.

11.2 - ALTA DE UN SOCIO ORDINARIO

El alta de un Socio Ordinario en el Plan de Prevision Social quedara formalizada
mediante la firma por parte de éste de la correspondiente Solicitud de Adhesién y la
realizacién de la primera aportacién.

11.3 - BAJA DE UN SOCIO ORDINARIO
Los Socios Ordinarios causaran baja en el Plan de Previsién Social:

a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el articulo 20 o la
opcion de rescate prevista en el articulo 26 del presente Reglamento, y perciba
totalmente su prestacién.

b) Por causa de Fallecimiento.

¢) Cuando se movilicen la totalidad de los derechos econémicos a otro Plan de
Previsién Social cumpliendo las limitaciones fijadas en cada momento por la

legislacién en vigor.

d) Por causa de extincién del Plan de Previsién Social, segun lo establecido en el
Capitulo IX de este Reglamento.

ARTICULO 12 - DERECHOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS
Son derechos de los Socios Ordinarios del Plan de Previsién Social los siguientes:

a) Seran derechos econémicos de los Socios Ordinarios, el valor actual de las
aportaciones realizadas por el Socio Ordinario, de los incrementos patrimoniales y los
rendimientos netos obtenidos en la gestion de las mismas. Estos derechos
econdmicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesidn en todo o en parte, ni servir de garantia para el cumplimiento de
las obligaciones que los Beneficiarios de las mismas contrajeran con terceras
personas ni ser objeto de embargo, traba judicial 0 administrativa, hasta el momento
en que se cause la prestacion. Los derechos econdmicos sélo se haran efectivos para



el pago de las prestaciones previstas en el Plan de Prevision Social, o en los casos
previstos en este Reglamento, para su integracion en otro Plan de Previsién Social.

b) Causar derecho a las prestaciones u opcion de rescate del Plan de Prevision Social
en los casos y circunstancias previstas en el presente Reglamento.

c) Movilizar a otro Plan de Previsién Social sus derechos econémicos siempre que la
legislacién lo permita y en las condiciones que el presente Reglamento establece. La
solicitud de movilizacion debera ser notificada por escrito a la EPSV en la que esté
integrado el Plan de Previsién Social, o a su Socio Promotor, indicando el nuevo Plan
de Prevision Social en el que se integra y adjuntando certificacion emitida por la EPSV
a la que pertenezca este nuevo Plan de Prevision Social en la que conste que se
acepta dicha integracién.

d) Participar, a través de la Junta de Gobierno y la Asamblea General de la EPSV en
la que esté integrado el Plan de Prevision Social, en la supervision del funcionamiento
y gestién de éste, mediante la eleccion de sus miembros y, en su caso, asumiendo los
cargos de dicha Junta, de acuerdo con lo establecido en el CAPITULO VI del

presente Reglamento.

e) Estar informados sobre la evolucién del Plan de Prevision Social. La EPSV, en la
que esté integrado el Plan de Prevision Social pondra a disposicion de los Socios
Ordinarios la siguiente informacion minima:

1. Los Estatutos de la EPSV y el Reglamento de! Plan de Prevision Social al
que se hayan adherido, asi como sus modificaciones.

2. La composicién de los érganos de gobierno, asi como sus modificaciones.

3. La Declaracién de Principios de Inversién que deberd incluir el perfil de
riesgo resultante de los activos en los que se invierte o de las técnicas
empleadas en su gestion.

4. El porcentaje a aplicar en concepto de gastos de administracion.

5. Identidad de los Auditores de la EPSV."

6. Evolucién historica del patrimonio del Plan de Prevision Social y de la
rentabilidad obtenida por el mencionado Plan de Previsién Social en cada uno
de los tres ultimos ejercicios, o durante los ejercicios cerrados desde la
existencia del Plan de Previsién Social, si su niimero fuera inferior a tres.

7. Informacién del régimen fiscal aplicable, tanto a las aportaciones como a las
prestaciones correspondientes a las distintas contingencias.

La puesta a disposicion de la informacién se realizara a través de los medios
telematicos acordados por la Junta de Gobierno de la EPSV en que se integre el Plan
de Prevision Social. Asimismo, la EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision
Social remitira a cada Socio Ordinario la siguiente informacion minima:

1. Certificado de pertenencia al Plan de Prevision Social de cada Socio
Ordinario en el momento en el que se realice a su favor la primera aportacion.
2. Con periodicidad semestral una certificacién sobre el valor de sus derechos
economicos, el nimero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y
el valor de cada participacion, al inicio del periodo; las aportaciones directas o
imputadas realizadas en el periodo, asi como las movilizaciones realizadas y
las prestaciones satisfechas en el mismo; y el valor de sus; derechos
econémicos, el nimero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y
el valor de cada parte alicuota, al final del periodo.

3. Certificacién anual de las aportaciones realizadas e imputadas a cada Socio

Ordinario.



4. Certificacion anual de las prestaciones pagadas y retenciones fiscales
practicadas a cada Socio Ordinario, en su caso.

f) Conocer, a través de la Junta de Gobierno de la EPSV, el Balance, Cuenta de
Resultados, Informe de Gestién e Informes de Auditoria de la EPSV en la que se
integra el Plan de Prevision Social.

g) Ser informado de la marcha y situacién en cualquiera de sus aspectos y en
particular del régimen de inversiones, rendimiento, etc. respecto del Plan de Prevision
Social.

ARTICULO 13 - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS
Son obligaciones de los Socios Ordinarios del Plan de Prevision Social los siguientes:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacién con las prestaciones y opcién de
rescate se establecen en el presente Reglamento.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados.

¢) Comunicar a la EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision Social, en
cuanto afecten al Plan de Previsién Social, las alteraciones personales y familiares
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se produzcan. La falta de
cumplimiento de este requisito por parte del Socio Ordinario implicara la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o por la realizada fuera del plazo previsto.

d) En el caso de designacién de Beneficiarios, debe comunicarlo por escrito a la EPSV
en la que esté integrado el Plan de Prevision Social.

ARTICULO 14 - BENEFICIARIOS

14.1 — DEFINICION

Tienen tal condicién aquellas personas fisicas que sean causahabientes de los Socios
Ordinarios del Plan de Previsién Social y tengan derecho a las prestaciones recogidas
en este Reglamento.

14.2 — DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

El Socio Ordinario o el Beneficiario podra designar Beneficiarios para el caso de
fallecimiento en el momento de firmar el Boletin de Adhesién al Plan de Prevision
Social, 0 posteriormente en cualquier momento, comunicandolo por escrito a la EPSV
en la que esté integrado el Plan de Previsién Social.

En caso de no designar expresamente a los Beneficiarios, éstos seguiran el orden de
prelacién siguiente:

1°. Cényuge no separado legalmente.
2°, Hijos.

3° Ascendientes.

4° Herederos legales.



14.3 — ALTA DE UN BENEFICIARIO

Adquiriran la condicién de Beneficiarios las personas fisicas que ejerzan el derecho a
percibir prestaciones por fallecimiento de un Socio Ordinario.

14.4 — BAJA DE UN BENEFICIARIO
Los Beneficiarios causaran baja en el Plan de Previsién Social:
a) Al producirse el pago total de las prestaciones a que tuvieran derecho.

b) Por movilizacion de sus derechos econdémicos a otro Plan de Prevision Social
cuando lo permita la legislacion vigente y en las condiciones sefialadas en el presente

Reglamento.

c) Por causa de extincién del Plan de Prevision Social, seglin lo establecido en el
Capitulo IX de este Reglamento.

ARTICULO 15 - DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Corresponden a los Beneficiarios del Plan de Prevision Social los siguientes derechos:

a) Causar derecho a las prestaciones u opcién de rescate del Plan de Previsién Social
en los casos y circunstancias previstas en el presente Reglamento.

b) Movilizar a otro Plan de Prevision Social sus derechos econémicos, siempre que la
legislacién lo permita y en las condiciones que el presente Reglamento establece.

c) Participar, a través de la Junta de Gobierno del Plan de Previsién Social, en la
supervision del funcionamiento y gestion de ésta, mediante la eleccién de sus
miembros y, en su caso, asumiendo los cargos de dicha Junta, de acuerdo con lo

establecido en el Capitulo VIII.
d) Estar informados sobre la evolucion del Plan de Prevision Social.

La EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision Social pondra a disposicion de
los Beneficiarios la siguiente informacion minima:

1. Los Estatutos de la EPSV y el Reglamento del Plan de Prevision al que se
hayan adherido, asi como sus modificaciones.

2. La composicion de los érganos de gobiemo, asi como sus modificaciones.

3. La Declaracién de los Principios de Inversion que debera incluir el perfil de
riesgo resultante de los activos en los que se invierte o de las técnicas
empleadas en su gestion.

4. El porcentaje a aplicar en concepto de gastos de administracién.

5. Identidad de los Auditores de la EPSV.

6. Evolucion histérica del patrimonio del Plan de Prevision Social y de la
rentabilidad obtenida por el mencionado Plan de Previsién Social en cada uno
de los tres ultimos ejercicios, o durante los ejercicios cerrados desde la
existencia del Plan de Prevision Social, si su ntimero fuera inferior a tres...

7. Informacion del régimen fiscal aplicable, tanto a las aportaciones como a las
prestaciones correspondientes a las distintas contingencias.

La puesta a disposicion de la informacién se realizara a través de los medios
telematicos acordados por la Junta de Gobierno de la EPSV en que se integre el-Plan



de Previsién Social. Asimismo, la EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision
Social, remitird a cada Beneficiario |a siguiente informacién minima:

1. Con periodicidad semestral, una certificacién sobre el valor de sus derechos
economicos, el nimero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y
el valor de cada participacién al inicio del periodo; las aportaciones directas o
imputadas realizadas en el periodo, asi como las movilizaciones realizadas y
las prestaciones satisfechas en el mismo; y el valor de sus derechos
economicos, el nimero de participaciones del patrimonio afecto que suponen y
el valor de cada parte alicuota, al final del periodo.

2. Certificacién anual de las prestaciones pagadas y retenciones fiscales

practicadas a cada Beneficiario.

e) Conocer, a través de la Junta de Gobierno de la EPSV, el Balance, Cuenta de
Resultados, Informe de Gestién e Informes de Auditoria de la EPSV en la que se
integra el Plan de Previsién Social.

f) Ser informado de la marcha y situacién en cualquiera de sus aspectos y en particular
del régimen de inversiones, rendimiento, etc. respecto del Plan de Previsién Social.

ARTICULO 16 - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones de los Beneficiarios del Plan de Previsién Social los siguientes:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacién con las prestaciones se establecen
en el presente Reglamento.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados.

¢) Comunicar a la EPSV en la que esté integrado el Plan de Previsién Social, en
cuanto afecten al Plan de Previsién Social, las alteraciones personales y familiares
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se produzcan. La falta de
cumplimiento de este requisito por parte del Beneficiario implicard la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o por la realizada fuera del plazo previsto.

d) En el caso de designacion de Beneficiarios debe comunicarlo por escrito a la EPSV
en la que esté integrado el Plan de Previsién Social.

CAPITULO Ill - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
ARTICULO 17 - SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

El sistema financiero actuarial que adoptara el presente Plan de Previsién Social sera
el de CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL.

ARTICULO 18 - APORTACIONES AL PLAN
18.1 - TIPO DE APORTACIONES
Las aportaciones seran realizadas por los Socios Ordinarios y podran ser periédicas o

puntuales. Ambas modalidades de aportacién son compatibles entre si, pudiendo ser
realizadas de forma simultanea por cualquier Socio Ordinario.



Las aportaciones periédicas se realizaran mensualmente mediante adeudo en la
cuenta corriente designada por el Socio Ordinario. La aportacion se realizara
necesariamente dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

El Socio Ordinario podra interrumpir o modificar la cuantia de sus aportaciones
periddicas mediante escrito dirigido a la EPSV, directamente o a través del Socio
Promotor, con, al menos, cinco dias habiles de antelacion a la fecha en la que la

modificacién deba surtir efecto.

Las aportaciones puntuales podran ser realizadas por el Socio Ordinario en cualquier
momento.

18.2 - LIMITACION E INCOMPATIBILIDAD DE APORTACIONES

Las aportaciones anuales maximas de una persona fisica a éste u otros Planes de
Previsién Social, incluyendo en su caso las que los Socios Promotores de tales Planes
de Prevision Social imputen a dicha persona fisica, no podran rebasar en ningun caso
la cantidad maxima que establezca la legislacién vigente sobre EPSV en cada

momento, si la hubiera.

Resulta incompatible la realizacién de aportaciones con la percepcion de prestaciones
en la forma sefialada en el articulo 27.1.b 0 27.1.c.

18.3 — SUSPENSION DE APORTACIONES

El Socio Ordinario, voluntariamente, podra solicitar directamente a la EPSV, 0 a través
del Socio Promotor, la suspension temporal de las aportaciones al Plan de Prevision
Social. Cuando el plan de aportaciones periodicas esté suspendido, los derechos
econémicos del Socio Ordinario seguiran acreditando rendimientos y soportando

gastos.

El plan de aportaciones periédicas suspendido podra ser rehabilitado por el Socio
Ordinario en cualquier momento mediante comunicacién escrita a la EPSV, o a través
del Socio Promotor, en las misma o distintas condiciones en que se encontrase en el

momento de la suspension.

ARTICULO 19 - DERECHOS ECONOMICOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Con las aportaciones al Plan de Previsién Social y con los rendimientos, netos de
gastos, que éstas produzcan en la EPSV, se constituira un fondo de capitalizacién. Los
derechos econdmicos de cada Socio Ordinario sera igual a la cuota parte que le
corresponda del mencionado fondo de capitalizacion, determinada en funcién de sus
aportaciones y de las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

La titularidad de los derechos econdémicos generados por las aportaciones realizadas a
favor de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65
por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, correspondera a estas ultimas, que
ejerceran los derechos inherentes a dicha condicién por si o a través de su
representante legal si fuesen menores de edad o estuviesen legalmente incapacitados.
Los derechos econémicos seran movilizables en las circunstancias siguientes: [~
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a) Por decision del Socio Ordinario o Beneficiarioc de movilizar sus derechos
economicos en las situaciones y requisitos previstos en la legislacion y en este
Reglamento.

b) Por terminacién del Plan de Prevision Social.
CAPITULO IV - PRESTACIONES DEL PLAN
ARTICULO 20 - CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN

Las prestaciones constituiran el reconocimiento de un derecho econdémico en favor de
los Socios Ordinarios o Beneficiarios del Plan de Previsién Social como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo.

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de
Previsién Social son:

a) Jubilacién del Socio Ordinario.

b) Incapacidad Permanente del Socio Ordinario.

c) Fallecimiento del Socio Ordinario o Beneficiario, en su caso.
d) Enfermedad Grave.

e) Desempleo de Larga Duracion.

ARTICULO 21 - PRESTACION POR JUBILACION

21.1 - DEFINICION

El hecho causante de esta prestacién es la Jubilacién del Socio Ordinario seguln lo
previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente. Se plantean, no
obstante, distintas posibilidades dentro de esta contingencia:

a) Jubilacion ordinaria:

El socio ordinario tendra derecho a esta prestacién desde que sea reconocida por la
Seguridad Social su condicién como pensionista por jubilacion definitiva, cualquiera

que sea su edad.

Cuando no sea posible el acceso a la Jubilacién, la contingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el momento en el que el Socio Ordinario no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia
de Jubilacién para ninglin Régimen de la Seguridad Social.

No obstante podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir
de los 60 anos de edad, en los términos previstos en la legislacién vigente en cada

momento.
b) Situacién asimilable a Jubilacién:

El socio ordinario tendra derecho a esta prestacién cuando, a partir de 52 afios de
edad cumplidos, incurra en alguno de los supues(os de extincion o suspension de la

\



relacién laboral segin se definen en el articulo 208.1, parrafos 1y 2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En este caso, el socio ordinario debe encontrarse en situacion legal de desempleo, y
estar inscrito como tal en el Instituto Nacional de Empleo.

¢) Jubilacién Parcial:

El Socio Ordinario que pase a la situacion laboral de “jubilacién parcial’, conforme a la
normativa de la Seguridad Social, acogido a un contrato parcial, podréa optar por:

1. Solicitar la prestacion de jubilacion, en los términos establecidos en este

Reglamento.
2. Mantener los derechos econémicos en el Plan de Prevision Social, hasta la

fecha en que sea reconocida la jubilacion total.

El importe de esta prestacion sera igual a los derechos economicos del Socio
Ordinario en la fecha en la que sea efectiva la prestacion.

21.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de la prestacién se requerira la presentacion y entrega, a la EPSV
en la que se integre el Plan de Previsién Social, 0 a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacion:
a) Fotocopia del NIF del Socio Ordinario por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique |a forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacién bancaria.

c) Para el cobro en el supuesto de Jubilacidn efectiva, fotocopia del documento
fehaciente de la Jubilacion del Socio Ordinario segun el Organismo Publico
correspondiente que haga frente al pago de la prestacion publica, que incluya la fecha
efectiva de la Jubilacién.

d) Para el cobro en el supuesto de Jubilacion sin pensidén publica, documentacion
acreditativa de la imposibilidad del acceso a la Jubilacién, mediante certificado
expedido por la Seguridad Social u organismo competente.

e) En el caso de situacién asimilable a jubilacién, fotocopia de la certificacion de estar
inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u Organismo Publico competente, como

demandante de empleo.

Iguaimente se debe adjuntar fotocopia de la documentacién que en su dia aporté al
INEM al solicitar la prestacién de desempleo (baja en la empresa, etc.).

El Socio Promotor del Plan de Prevision Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacion adicional que en cada caso resulte

precisa.



ARTICULO 22- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE

22.1 -~ DEFINICION

El hecho causante de esta prestacion es la Incapacidad Permanente del Socio
Ordinario cualquiera que sea su causa determinante.

El Socio Ordinario tendra derecho a esta prestacion si adquiere una Incapacidad que
la Seguridad Social califique como "Total y Permanente para la profesion habitual',
"Absoluta y Permanente para todo trabajo” o "Gran Incapacidad”, de conformidad con
las disposiciones vigentes.

El importe de esta prestacién sera igual a los derechos econdmicos del Socio
Ordinario en la fecha en la que vaya a ser efectiva la prestacion.

22.2 - DOCUMENTAGION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de la prestacion se requerira la presentacién y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Prevision Social, o a través del Socio Promotor, de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del NIF por las dos caras.
b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacion bancaria.

¢) Fotocopia del documento fehaciente de la Incapacidad del Socio Ordinario segin la
Seguridad Social o el Organismo Publico correspondiente y resolucién de la comision
de evaluacion de incapacidades.

El Socio Promotor del Plan de Prevision Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacion adicional que en cada caso resulte

precisa.

ARTICULO 23- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

23.1 — DEFINICION

El hecho causante de esta prestacién es el Fallecimiento del Socio Ordinario o del
Beneficiario.

En caso de Fallecimiento de un Socio Ordinario o de un Beneficiario, tendran derecho
a esta prestacién la persona o personas designadas expresamente. A falta de
designacién expresa de Beneficiario, y por orden preferente y excluyente los
siguientes:

1°. Cényuge no separado legalmente.
2°, Hijos.

3°. Ascendientes.

4°, Herederos legales.

A estos efectos, el Gltimo boletin de designacién de Beneficiarios que obre en poder de
la EPSV adquirira plena validez y tendra caracter preferente frente a cualquier otro
documento que pudiera presentarse, incluyendo las disposiciones testamentarias,
salvo que en el testamento se mencionara expresamente el Plan de Previsién Social y
este fuera posterior al Ultimo boletin de designacion.
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En caso de producirse la contingencia de Fallecimiento de un Socio Ordinario o de un
Beneficiario, las prestaciones derivadas de las mismas seran inmediatamente
ejecutivas, teniendo en consecuencia la persona o personas designadas la Unica
opcién de pasar a la situacién de Beneficiario y percibir la prestacion correspondiente.

El importe de esta prestacién sera igual a los derechos econémicos del Socio
Ordinario o del Beneficiario en la fecha en la que vaya a ser efectiva la prestacion.

23.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de la prestacién se requerira la presentacion y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Prevision Social, o a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacién:

a) Fotocopia del NIF por las dos caras tanto del Socio Ordinario como de los
Beneficiarios.

b) Escrito firmado por cada Beneficiario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y |a referencia de la domiciliacién bancaria.
c) Fotocopia del certificado de defuncién del Socio Ordinario o del Beneficiario en su

caso.
d) Certificado del registro de actos de tltimas voluntades.

e) Documento de designacién de Beneficiarios, si existiera, y de los documentos que
acrediten a sus Beneficiarios como tales.

f) Libro de Familia.

g) Si no existe designacion expresa de Beneficiarios, o el Testamento es posterior a la
misma, fotocopia del Testamento o declaracién de herederos abintestato.

h) En su caso, del cuaderno particional.

El Socio Promotor del Plan de Prevision Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacién adicional que en cada caso resulte

precisa.

ARTICULO 24- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

24.1- DEFINICION

El Socio Ordinario podra hacer efectivos sus derechos econémicos en el caso de que
se vea afectado, por una enfermedad grave, o bien su cényuge, o alguno de los
ascendientes o descendientes de ambos en primer grado de consanguinidad o
persona que en régimen de tutela o acogimiento conviva con el Socio Ordinario o de él
dependa y siempre que suponga para el Socio Ordinario una disminucién de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Se consideraré enfermedad grave a estos efectos y siempre que no de lugar a la
percepcion de una de las prestaciones derivadas de las contingencids definidas en el

articulo 20 de este Reglamento:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de



tres meses, y que requiera intervencién clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad,
requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

El importe de esta prestacién estara en funciéon de una serie de cuestiones:

a) De los derechos econémicos del Socio Ordinario a la fecha de causar el derecho.

b) De la forma de percepcién elegida.

c) De los gastos producidos como consecuencia de la enfermedad grave para la vida
del Socio Ordinario, conyuge y parientes dentro del primer grado de consanguinidad
del Socio Ordinario.

El importe de la prestacion no superara en ningun caso los gastos producidos como
consecuencia de la enfermedad.

24.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de la prestacién se requerira la presentacion y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Previsién Social, o a través del Socio Promotor, de la

siguiente documentacién:
a) Fotocopia del NIF por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacién bancaria.

c) Fotocopia de la certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas en el que se acredite la
enfermedad grave para la vida del Socio Ordinario, conyuge o parientes dentro del
primer grado de consanguinidad del Sacio Ordinario.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de la relacién de parentesco con la
persona que da origen a la solicitud de efectividad de los derechos econémicos.

e) Fotocopia de la certificacion de la Seguridad Social de no percibir ninguna
prestacion por Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados.

f) Fotocopia de los justificantes de los gastos adicionales que esta generando esta
enfermedad grave para realizar el pago de la prestacién por ese importe exactamente.

El Socio Promotor del Plan de Prevision Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta
si la hubiera, podran requerir la documentacién adicional que en cada caso resulte

precisa.



ARTICULO 25 - PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

25.1 — DEFINICION

E! Socio Ordinario podra hacer efectivo sus derechos econémicos en los supuestos de
situacion legal de desempleo continuado de al menos doce meses, sobrevenido en
todo caso después de la adhesion al Plan de Prevision Social, y estar inscrito en algun
Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo en el momento de la
solicitud y mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia.

Igualmente, en los supuestos de no tener derecho a prestacién por desempleo en su
nivel contributivo o haber agotado dichas prestaciones, se podra optar por el cobro de

los derechos econdmicos. En estos dos Uitimos supuestos se exigira al menos un mes
de carencia con efectos retroactivos a la fecha del hecho causante.

El importe de esta prestacion estara en funcién de los derechos econémicos del Socio
Ordinario en la fecha en la que vaya a ser efectiva la prestacion.

La prestacién por desempleo finalizara por las siguientes causas:

a) A solicitud del Socio Ordinario.

b) Por desaparicién de las causas objetivas que motivaron el cobro de la citada
prestacion.

¢) Jubilacion, Incapacidad o Fallecimiento del Socio Ordinario.

d) Por rescate o movilizacion de los derechos econdmicos del Plan de Prevision Social
cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacion en vigor y en este Reglamento.

25.2 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de la prestacién, se requerira la presentacién y entrega a la EPSV
en la que se integre el Plan de Previsién Social, o a través del Socio Promotor, de la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia del NIF por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacion bancaria.

c) Fotocopia de la certificacién de estar inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u
Organismo Publico competente, como demandante de empleo, incluyendo el periodo
de permanencia en esa situacion.

d) A efectos de acreditar su situacién legal de desempleo, deben adjuntar copia de la
documentacion que en su dia aporté al INEM al solicitar [a prestacion de desempleo.

El Socio Promotor del Plan de Previsidon Social, la EPSV o la Entidad Gestora de ésta
si la hubiera, podran requerir la documentacién adicional que en cada caso resulte

precisa.
;.



ARTICULO 26 - RESCATE POR 10 ANOS DE ANTIGUEDAD

26.1 — DEFINICION

El Socio Ordinario podra hacer efectivo los derechos econémicos que mantenga en el
Plan de Prevision Social en el caso en que acredite una antigliedad superior a los 10

afios.

El computo de la antigliedad se realizara desde la fecha de la primera aportacion a
cualquier Plan de Prevision Social hasta la fecha en que se realice la solicitud del
rescate.

26.2 ~ DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacion de este supuesto de rescate se requerira la presentacion y entrega,
a la EPSV en la que se integre el Plan, o a través del Socio Promotor, de la siguiente

documentacion;
a) Fotocopia del NIF por las dos caras.

b) Escrito firmado por el Socio Ordinario en el que se indique la forma de cobro
deseada, el importe que se desea cobrar y la referencia de la domiciliacion bancaria.

c) Fotocopia del documento acreditativo de una antigliedad superior a 10 afios, si
fuera necesario.

ARTICULO 27 - NORMAS COMUNES A LAS PRESTACIONES
27.1 - FORMA DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

En el momento de producirse alguna de las contingencias sefialadas en el articulo 20
0 la opcién de rescate recogida en el articulo 26 del presente Reglamento, el Socio
Ordinario o Beneficiario debera presentar la documentacion acreditativa que proceda y
definir en el mas breve plazo posible la forma en que desee percibir la prestacion,

dentro de alguna de las siguientes:

a) Capital; consistente en una percepcion de pago Unico (capital total) o varios pagos
parciales (capital parcial).

b) Renta financiera (no asegurada). El socio ordinario determinara la cantidad que
desea recibir asi como su periodicidad y la revalorizacion. Esta renta la percibira hasta
la extincion de los derechos econémicos, o bien hasta el fallecimiento del mismo,
quedando a disposicion de los Beneficiarios designados el resto de los derechos

econdémicos no consumidos.

c) Mixta; que combinan rentas de cualquier tipo con un cobro en forma de capital.

El importe minimo a pagar en cada operacion no podra ser inferior a 100 euros, salvo
que sea el remanente que queda pendiente para finalizar el patrimonio qg:ymulado en
el Plan de Prevision Social, en cuyo caso se pagara ese importe. Ty

27.2 — MODIFICACION DE LA PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES
\‘ii ke ;

El Socio Ordinario o Beneficiario podra modificar (paralizar, mcrementar 0 dl'smmwr
importes) el cobro de las prestaciones del Plan de Previsién Social siefnpre, que@stas
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modificaciones no supongan una extralimitacién respecto de las formas de prestacion
legalmente establecidas.

27.3 - COBRO DE LAS PRESTACIONES

El Socio Ordinario o Beneficiario debera indicar forma y lugar de cobro de la
prestacion, realizandose Unica y exclusivamente a través de transferencia a la cuenta

bancaria indicada.
27.4 — SITUACIONES ESPECIALES

Se producen las siguientes peculiaridades en los cobros de determinadas
prestaciones:

a) Enfermedad Grave. La modalidad de cobro podra ser exclusivamente la reflejada en
la letra a del articulo 27.1.

b) Desempleo. La modalidad de cobro ser4 la reflejada en la normativa aplicable sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria.

¢) Rescate por 10 afios de antigliedad. El importe a pagar estara en funcion de los
derechos econémicos del Socio Ordinario en el momento de solicitar la prestacién. La
modalidad de cobro podra ser exclusivamente la establecida en la letra a del articulo

27 1.

ARTICULO 28 - PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE PAGO DE
PRESTACIONES

En cuanto al reconocimiento y pago de las prestaciones y opcion de rescate, se
cumplira el siguiente procedimiento:

a) Producida la contingencia determinante de una prestacién u opcién de rescate, el
Socio Ordinario o Beneficiario lo pondra en conocimiento de la EPSV en la que se
integre el Plan de Previsién Social, directamente o a través del Socio Promotor, junto
con la documentacion establecida en cada contingencia.

b) La cuantia de la prestacién u opcién de rescate sera igual a los derechos
econdmicos del Socio Ordinario o Beneficiario en |a fecha en la que vaya a ser efectiva
la prestacion.

¢) La documentacién referida sera examinada por el Socio Promotor, la EPSV o su
Entidad Gestora en su caso, quienes podran solicitar los datos complementarios que

sean necesarios.

d) La EPSV en la que esté integrado el Plan de Prevision Social abonara al Socio
Ordinario o Beneficiario su prestacién, o bien notificara el reconocimiento de su
derecho a |a prestacion, o la denegacion en su caso, en el plazo maximo de cinco dias
desde la recepcién de toda la documentacion. La denegacion debera ser motivada.

e) El Socio Promotor recibira informacién sobre el pago y sobre el reconocimiento o la
denegacion en su caso.

f) Para cualquier reclamacién que los Socios Ordinarios o Beneficiarios puedan
formular, deberan seguir el procedimiento establecido al efecto en los Estatutos de la
EPSV en la que se integra el Plan de Previsién Social.



ARTICULO 29 - TRASPASO Y MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

El traspaso de los derechos econdmicos de un Socio Ordinario o un Beneficiario entre
Planes de Prevision Social integrados en la EPSV, asi como la movilizacién de los
referidos derechos econémicos a un Plan de Previsién integrado en otra EPSV distinta
podran realizarse en cualquier momento mediante solicitud escrita.

Ni el traspaso ni la movilizacién de derechos econémicos generaran gasto alguno para
el Socio Ordinario o para el Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos. En
cualquier caso se deberd cumplir lo establecido a estos efectos en la legislacion.

vigente.
29.1 - TRASPASO DE DERECHOS ECONOMICOS

Los derechos econdomicos de los Socios Ordinarios o Beneficiarios so6lo podran
movilizarse a otros Planes de Previsiéon Social integrados en la misma EPSV, siempre
y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

En todo caso, el plazo maximo para efectuar el traspaso de los derechos econémicos
sera de dos dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion.

29.1.1 ~ DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para la tramitacién de la solicitud de traspaso se requerira la presentacion y entrega, a
la EPSV en la que se integre el Plan de Previsién Social, o a través del Socio
Promotor, de un escrito firmado por el Socio Ordinario o Beneficiario en el que se
indique la fecha estimada de traspaso, €l importe que se desea cobrar y la referencia
del Plan de Previsién Social dentro de la misma EPSV en la que se integra el presente
Plan de Previsién Social, al que se desea traspasar.

29.2 — MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

La movilizacién de los derechos econémicos de un Socio Ordinario o Beneficiario del
Plan de Previsidon Social a otro Plan de Previsién Social integrado en otra EPSV podra
hacerse efectivo cumpliendo al respecto lo establecido a estos efectos en la legislacion

vigente.

Los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios o Beneficiarios sélo podran
movilizarse a otros Planes de Previsién Social de otras EPSV, siempre y cuando las
condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

En todo caso, el plazo maximo para efectuar la movilizacién de los derechos
econémicos serd de cinco dias habiles desde la presentacion de toda la
documentacion en la EPSV de origen.

CAPITULO V — REGIMEN ESPECIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 30 - APORTACIONES

Podrén realizarse aportaciones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica——
o sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, o con
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado. El grado de
minusvalia se acreditard mediante certificado expedido conforme a (la”normativa

i

aplicable o por resolucién judicial firme. b EENE



Las aportaciones podran ser realizadas directamente por los propios discapacitados,
por su conyuge o por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, siendo el discapacitado, en todo caso, el titular de los derechos econémicos
y ejerciendo éste los derechos inherentes a dicha condicién, por si o a través de su
representante legal, si fuese menor de edad o estuviese legaimente incapacitado.

ARTICULO 31 - CONTINGENCIAS

Las aportaciones realizadas por o a favor de Socios Ordinarios con discapacidad
podran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el presente
Reglamento. De no ser posible el acceso a esta situacion, podrén percibir la prestacion
correspondiente a partir de que el discapacitado cumpla los 45 afios de edad, siempre
que carezca de empleo u ocupacion profesional.

b) Jubilacién conforme a lo previsto en el presente Reglamento del cényuge o de uno
de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o

acogimiento.

¢) Incapacidad del! discapacitado o de su cényuge, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

d) Agravamiento del grado de discapacidad del Socio Ordinario que le incapacite de
forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a
prestacion conforme a un régimen de Ila Seguridad Social.

e) Fallecimiento del discapacitado. No obstante, las aportaciones realizadas por
terceras personas a favor del discapacitado generardn prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a la aportacion de

éstos.

f) Fallecimiento del conyuge del discapacitado o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive del cual dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento

g) Desempleo, cuando dicha situacién afecte al Socio Ordinario discapacitado o a uno
de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los
cuales dependa econémicamente, o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento.

h) Enfermedad grave que afecte al discapacitado. A estos efectos, se considerara
enfermedad grave a aquella situacion que requiera, de forma continuada durante un
periodo minimo de tres meses, el internamiento del discapacitado en residencia o

centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.
ARTICULO 32 - PRESTACIONES

1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona
discapacitada se regiran por lo establecido con caracter general en las presentes

especificaciones. &



2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de la persona
discapacitada por las personas previstas en el articulo 30 del presente Reglamento
especificaciones, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma
de renta.

No obstante lo anterior, podran percibirse en forma de capital o mixta, conforme a lo
previsto en el articulo 27 del presente Reglamento: (i) en el caso de que la cuantia de
los derechos econémicos en el momento de acaecimiento de la contingencia sea
inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual; y (ii) en el
supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo de la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales

de la vida.
CAPITULO VI - GASTOS DE ADMINISTRACION
ARTICULO 33 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién del Plan de Prevision Social seran del 2% del patrimonio
afecto al Plan de Prevision Social.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracién todos los gastos
directos e indirectos en que se incurra como consecuencia de la administracion del
patrimonio afecto al Plan de Previsién Social, con la excepcién de los gastos de
intermediacion derivados de la compra o venta de valores.

Se entendera por patrimonio afecto al Plan de Prevision Social, el fondo de
capitalizacion determinado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el
céleulo, mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o
minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el
célculo, 0, cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de
maxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos
el importe de los gastos de administracion establecidos para cada Plan de Prevision.
El patrimonio afecto estara dividido en participaciones.

CAPITULO Vil - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

ARTICULO 34 - DEFENSOR DEL ASOCIADO .

La Asamblea General de Socios de la EPSV en la que esté integrado el Plan de
Prevision Social designard un Defensor del Asociado, con las caracteristicas y

funciones que se sefialan en este articulo.

El nombramiento del Defensor del Asociado recaera en un profesional independiente
de reconocido prestigio, a cuya decision se someteran las reclamaciones que formulen
los Socios Ordinarios o Beneficiarios o sus derechohabientes contra la Entidad
Gestora y/o la Entidad Depositaria de la EPSV en que esté integrado el Plan de
Previsién Social, contra el Socio Promotor o contra la propia EPSV.

El Cargo de Defensor del Asociado ejercera sus funciones hasta—que 1a- Entidad de
Prevision Social Voluntaria adopte el acuerdo de sustitucion. '

El Defensor del Asociado cesara en el ejercicio de sus funciones por alguna de las
siguientes causas:



Por incapacidad sobrevenida.

Por haber sido condenado mediante sentencia firme de materia penal.

Por renuncia presentada ante la Junta de Gobierno de la EPSV.

Por acuerdo de la Asamblea General de Socios, por actuaciones negligentes
en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes, designando
simultdneamente la persona que deba sustituirle.

Si como consecuencia de alguna de las causas anteriores quedara vacante el cargo
del Defensor del Asociado, la Junta de Gobierno ejercerd sus funciones hasta la
siguiente Asamblea General de Socios que procedera al nombramiento de un nuevo

Defensor del Asociado.
ARTICULO 35 - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION
35.1 — ORDEN PREFERENTE DE INTERLOCUCION

A los efectos de que los Socios Ordinarios o Beneficiarios presenten una reclamacion
ante la EPSV, el orden preferente es el siguiente:

1.- Junta de Gobierno de la EPSV en la que esté integrado el Plan de Previsién Social.

2.- Defensor del Asociado.
3.- Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

El orden expresado anteriormente se entendera sin perjuicio de la utilizacion por parte
de los Socios Ordinarios o Beneficiarios de otros sistemas de proteccién previstos en
la legislacion vigente, en especial, la mediacion y el arbitraje regulados en la normativa

de consumo.

Las reclamaciones deberan ser presentadas por los Socios Ordinarios o Beneficiarios
mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno de la EPSV en la que esté integrado
el Plan de Prevision Social, a la siguiente direccién:

March Prevision, EPSV

Att. Junta de Gobierno

Calle Gran Via, nim. 38, 22 Planta
CP 48009, Bilbao (Vizcaya)

En ese escrito necesariamente se hara constar el nombre, apellidos, DNI, o en su caso
pasaporte, y domicilio del interesado, expresando con concrecién y claridad las
cuestiones que se someten a consideracion de la EPSV y lo que se solicita, aportando
las pruebas documentales de que dispusiera en las que base su reclamacion.

La presentacion de una reclamacion por parte de un Socio Ordinario o Beneficiario
ante la EPSV en la que esté integrado el Plan de Previsién Social debera hacerse
dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha en que se hubiera producido el
hecho o hechos determinantes de !a reclamacion. Las reclamaciones presentadas
fuera del plazo establecido en el parrafo anterior seran desestimadas.

Una vez recibida la reclamacion, la Junta de Gobierno de la EPSV en la que este
integrada el Plan de Previsién Social, tras las averiguaciones que considere oportunas
y solicitando cuantos documentos o informes crea necesarios, dispondra de un plazo
maximo de dos meses para resolver la misma desde que ésta tenga entrada, salvo
que concurra alguna circunstancia de caracter excepcional que le obligue a dilatar el

plazo.



Las resoluciones seran siempre razonadas y sus decisiones favorables a la
reclamacioén se remitiran para su ejecucion a la EPSV en la que el Plan de Prevision
Social esté integrado. :

35.2 - DEFENSOR DEL ASOCIADO

En el caso de no estar conforme con la resolucién efectuada por la Junta de Gobierno
de la EPSV en el que esté integrado el Plan de Previsién Social, el Socio Ordinario o
Beneficiario podra presentar reclamacion ante el Defensor del Asociado de la EPSV en
al que esté integrado el Plan de Prevision Social, en cualquier Oficina del Socio
Promotor, con el mismo contenido que el sefialado en el articulo 35.1.

La intervencion del Defensor del Asociado tendra caracter absolutamente gratuito para
los Socios Ordinarios o Beneficiarios.

La presentacion de una reclamacion por parte de un Socio Ordinario o Beneficiario
ante el Defensor del Asociado debera hacerse dentro del plazo de un afo a contar
desde la fecha en que se hubiera producido el hecho o hechos determinantes de la
reclamacién. Las reclamaciones presentadas fuera del plazo establecido en el parrafo
anterior no seran admitidas por el Defensor del Asociado.

Una vez recibida la reclamacién, el Defensor del Asociado decidira de oficio, tras las
averiguaciones que considere oportunas, si la reclamacién es o no de su competencia.
De no serlo, lo hard seguir a la EPSV de que se trate comunicandolo al Socio
Ordinario o Beneficiario. De ser de su competencia, adoptard las medidas que
considere oportunas para la averiguacion de los hechos solicitando cuantos
documentos o informes crea necesarios.

El Defensor del Asociado remitira la reclamacion a la EPSV de que se trate, la cual
podra formular las alegaciones oportunas, adoptando las medidas que considere
adecuadas para solucionar el problema, comunicando al Defensor del Asociado el

resultado.

Para que el Defensor Del Asociado pueda dar por concluida su intervencion, sera
preciso que el Socio Ordinario o Beneficiario preste su conformidad con la solucién,
por escrito dirigido al Defensor del Asociado.

El Defensor del Asociado dispondra de un plazo maximo de dos meses para resolver
la reclamacion desde que ésta tenga entrada en su Oficina, salvo que concurra alguna
circunstancia de caracter excepcional que le obligue a dilatar el plazo.

Cuando el Defensor del Asociado solicite informacién o documentacion, tanto a las
distintas entidades como al Socio Ordinario o Beneficiario, podra fijar un plazo para

recibir la contestacién.

De no recibir contestacion, de las entidades o personas vinculadas a la reclamacion,

podra entender que se admite la version dada de los hechos por el Socio Ordinario 0

Beneficiario y dictara Resolucién en consecuencia. Si la falta o inadecuacién de la-
contestacion la produce el Socio Ordinario o Beneficiario, el Defensor del Asociado

podra dar por concluida su intervencién, comunicandolo de inmediato al reclamante.

Las resoluciones del Defensor del Asociado seran siempre razonadas. Las decisiones
del Defensor del Asociado favorables a la reclamacién vincularan a la EPSV de gye se

trate. Zus:



El Socio Ordinario o Beneficiario no esté obligado a aceptar la resolucion dict.ada por el
Defensor del Socio, pudiendo ejercitar las acciones legales que correspondieran a su

derecho.

CAPITULO VIll - ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 36 - ORGANOS DE GOBIERNO

La EPSV en la que se integra el Plan de Prevision Social cuenta con dos Organos de
Gobierno diferenciados como son:

a) Asamblea General de Socios.

b) Junta de Gobierno.

La participacién en estos Organos de Gobierno correra a cargo del Socio Promotor, los
Socios Ordinarios y los Beneficiarios, y se ajustara a los requisitos y medidas que se
sefialan en el Estatuto de la EPSV de manera coordinada con lo sefialado para el
resto de Planes de Prevision Social integrados en ella.

CAPITULO IX — MODIFICACION Y LIQUIDACION
ARTICULO 37 - MODIFICACION DEL PLAN

Toda modificacion que altere el contenido de este Reglamento exigira para su
aprobacion el consentimiento del Socio Promotor del Plan de Previsién Saocial.

ARTICULO 38 - TERMINACION DEL PLAN DE PREVISION

Seran causas para la terminacién y posterior liquidacion del presente Plan:
a) Decisién del Socio Promotor.

b) Disolucién del Socio Promotor del Plan de Prevision Social.

c) Inexistencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

d) Las causas establecidas en la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria y demas normas de aplicacion.

En todo caso, sera requisito previo para la terminacién del Plan de Prevision Social, la
integracion de los derechos econémicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en

otro Plan de Prevision Social.

ARTICULO 39 - PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL PLAN DE PREVISION

Sin perjuicio de lo establecido en la Legislacion vigente, el procedimiento de
liquidacién del Plan de Previsién Social se llevara a cabo por la EPSV o la Entidad
Gestora de esta si la hubiera, bajo la supervisién del Socio Promotor, y se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) El Socio Promotor comunicara la terminacién del Plan de Prevision Social a todos
los Socios Ordinarios y Beneficiarios en un plazo de un mes desde la toma de la
decisién. Estos dispondran, a su vez, de un plazo de 30 dias para comunicar al Socio
Promotor el Plan de Prevision Social al que desean traspasar sus derechos

=\



econdmicos. En el caso de no hacerlo, el propio Socio Promotor quedara facultado
para elegir el Plan de Previsién Social concreto al que deban ser traspasados dichos
derechos. Cursara comunicacién a los afectados por el contenido de dicha decision.

b) El Socio Promotor debera elegir el Plan de Previsién Social al cual traspasar los
derechos econdmicos de los Beneficiarios en el momento de la terminaciéon del

presente Plan de Previsidon Social.

c) Una vez movilizados los derechos econdémicos de todos los Socios Ordinarios y de
los Beneficiarios del Plan de Previsién Social, la EPSV o la Entidad Gestora de esta si
la hubiera comunicara al Socio Promotor la liquidacion de la cuenta, para que ésta

proceda a la disolucion definitiva.
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