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TITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1. DEFINICIONES

1. Plan de Pensiones o Plan

Es el Plan de Pensiones del Sistema de empleo establecido al amparo y de conformidad
con el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo /2002, de 29 de noviembre, y demas
disposiciones de desarrollo cuyas especificaciones se reflejan en el presente
Reglamento.

2. Promotor del Plan o Promotor o Empresa

Es BANCA MARCH, S.A.

3. Participe

Es toda persona fisica en cuyo interés ha sido creado el Plan, desde que se adhiere al
mismo conforme al articulo 7° del presente Reglamento y mientras mantiene tal
condicién conforme a dicho Reglamento, sin que pueda exigirse una antigiiedad
superior a un mes para acceder al mismo.

4. Beneficiario

Es toda persona fisica con derecho causado a prestacion del Plan, desde que adquiere
y mientras mantiene tal condicion conforme al presente Reglamento.

5. Participe en suspenso

Se consideran participes en suspenso aquellos participes respecto de los que no se
efecttien al Plan de Pensiones las aportaciones corrientes imputadas, manteniendo sus
derechos consolidados en el mismo.

6. Fondo de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan conforme a lo estipulado en el
articulo 4° del presente Reglamento.

7. Comision de Control del Plan de Pensiones

Es el 6rgano maximo de supervisién y control del funcionamiento y ejecucién del Plan
de Pensiones.

8. Comision de Control del Fondo de Pensiones

Es el 6rgano maximo de supervision y control del funcionamiento del Fondo de Pensiones.
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9. Gestora

La Entidad Gestora del Fondo es March Gestién de Pensiones, S.G.FPS.A.

10. Depositaria
La Entidad Depositaria del Fondo es Banca March, S.A.

1. Aseguradora

La Compania Aseguradora que asegura las prestaciones de fa-llecimiento en activo y
de invalidez permanente es la que decida la Comision de Control.

La entidad aseguradora que garantizara los pagos de prestaciones en forma de renta
actuarial, temporal o vitalicia, es la que la Comisién de Control escoja en cada
momento, de comun acuerdo con el beneficiario de la prestaciéon.

A. NORMAS GENERALES

ARTICULO 2. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

El objeto del presente Reglamento es establecer las especificaciones del Plan de Pensiones
de los empleados de BANCA MARCH, S.A.

EL Plan de Pensiones se ajustara a lo dispuesto en el presente Reglamento, en el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo /2002, de 29 de noviembre, en su texto reglamentario,
aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, y en las normas
complementarias y concordantes que afectan a las citadas disposiciones, asi como en las
que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

ARTICULO 3. MODALIDAD

EL Plan de Pensiones responde a la modalidad de Sistema de Empleo en razén de los
sujetos constituyentes, y atendiendo a las obli-gaciones estipuladas se define como un
plan mixto, dado que combina aportaciéon definida y prestacién definida para la
contingencia de jubilacién (segun el colectivo de que se trate) con la prestacion definida
para las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento.
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ARTICULO 4. ADSCRIPCION

El Fondo al que se adscribe el presente Plan es MARCH AHORRO, F.P, inscrito en el
Registro Mercantil de Madrid y en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones
del Ministerio de Economia y Hacienda con el nimero F-O755.

B. ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 5. EL PROMOTOR

El Promotor del Plan de Pensiones es BANCA MARCH, S.A, cualquiera que sea la
denominacion social que en el futuro pueda adoptar, sin perjuicio de las posibles
modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones,
absorciones, escisiones u otras situaciones analogas, o por cualquier otro supuesto de
cesion global o parcial del patrimonio, que produzcan la subrogacién en los derechos y
obligaciones del Promotor originario en la nueva o nuevas Empresas.

Corresponde al Promotor instar la creacion del Plan y participar en su desenvolvimiento
mediante sus representantes a través de los miembros que designe en la Comision de
Control y realizar las aportaciones que, de conformidad a lo establecido en estas normas,
haya de efectuar.

ARTICULO 6. LOS PARTICIPES

Es participe del plan cualquier empleado de BANCA MARCH, S.A. que, teniendo la
consideracion de personal en activo, haya ejercitado su opcién de adherirse al plan. A los
efectos de estas especificaciones, tiene la consideracién de personal en activo toda
persona fisica que presta sus servicios retribuidos por cuenta de BANCA MARCH, S.A. en
virtud de relacion laboral comprendida en el ambito de aplicacién del Estatuto de los
Trabajadores, incluidas las relaciones de caracter especial, siempre que dicha relacion
laboral esté sometida a la legislacion espafiola. Asimismo, se incluiran dentro de este
concepto de personal activo:
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a) Los trabajadores de BANCA MARCH, S.A. en situacién de excedencia o
suspension de contrato cuando BANCA MARCH, S.A. haya asumido
compromisos con dicho personal.

b) Los trabajadores con los que BANCA MARCH, S.A. mantenga compromisos por
pensiones, aun cuando se haya extinguido la relacion laboral con los mismos.

Todos los participes deberan pertenecer obligatoriamente a alguno de los colectivos que
a continuacion se definen:

* Colectivo 1: pertenecera a este colectivo el personal que, no perteneciendo al
extinto colectivo 3, haya ingresado en Banca antes del dia 8 de marzo de 1980, y
que preste servicios en BANCA MARCH, S.A. a 28 de diciembre de 2000 o se
incorpore a la misma a partir del 29 de diciembre de 2000.

* Colectivo 2: pertenecera a este colectivo el personal que haya ingresado en
Banca a partir del 8 de marzo de 1980, y que preste servicios en BANCA MARCH,
S.A. a 28 de diciembre de 2000 o se incorpore a la misma a partir del 29 de
diciembre de 2000.

ARTICULO 7. ALTA DEL PARTICIPE

Quien se halle en condicion de acogerse al Plan conforme a lo dispuesto en el articulo
anterior podra ejercitar su derecho de adhesién, cumplimentando el Boletin de Adhesion
y dirigiéndolo a la Comision de Control del Plan a través del Promotor y causando alta en
el Plan a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que presente su Boletin de
Adhesion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos sefialados en el
articulo anterior.

El Plan refiere los derechos de los Participes desde la fecha en que éstos ejerciten su
opcion de adhesién, sin perjuicio de lo indicado en el art. 20.

En el supuesto de baja de un Participe en el Plan por extincién de su relacién laboral con
el Promotor, si aquél vuelve a ser empleado en la Empresa podra volver a acceder a la
condicion de Participe en los mismos plazos y forma indicados en este mismo articulo,
generando derechos Unicamente a partir de su nuevo ingreso en el Plan.
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Asimismo, adquiriran de nuevo la condicién de participes en el Plan los beneficiarios de
la prestacion de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados que, como
consecuencia de la revision de su incapacidad por el INSS, se reincorporasen al puesto de
trabajo en la entidad promotora y con los derechos definidos en las presentes
especificaciones.

En el momento de causar alta en el Plan, se indicara al participe que en la Intranet
corporativa, tiene a su disposicion los textos integros que corresponden al plan de
pensiones. A los participes o beneficiarios que asi lo soliciten, se les entregara una copia
impresa de cualquiera de los textos legales del plan de pensiones, o bien se les enviaran
por correo electronico a la direccién que indiquen.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en los términos de la
legislacién de Planes y Fondos de Pensiones.

b) Los Derechos Consolidados individuales que les correspondan conforme a este
Reglamento y a las disposiciones generales aplicables.

c) A disponer anticipadamente del Derecho Consolidado en caso de acreditar una
enfermedad grave segun el articulo 24 del presente Plan.

d) Movilizar sus derechos consolidados, previa notificacién a la Comisién de Control del
Plan, para integrarlos en otro plan de pensiones, o en cualesquiera de los vehiculos de
prevision social contemplados por la normativa de aplicacion vigente en cada
momento cuando causen baja en el Plan por motivos distintos de los que dan derecho
a prestacion.

e) El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccién de los representantes de los
Participes en la Comisién de Control del Plan en los términos previstos en este
Reglamento.

f) Realizar contribuciones adicionales voluntarias al Plan conforme al articulo 20 de este
Reglamento.
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g) Recibir certificacién sobre las aportaciones directas o que se les hayan imputado
individualmente y sobre el valor de sus Derechos Consolidados y solicitar que se les
expida un certificado individual de pertenencia al Plan, todo ello en los términos
previstos en este Reglamento.

h) Causar, para si o para sus beneficiarios, derecho a prestaciones del Plan en los casos y
circunstancias previstos en este Reglamento.

i) Conocer, previa solicitud al efecto, a través de la Comisién de Control del Plan, el
Balance, las Cuentas de resultados, la Memoria y los Informes de Auditoria del Fondo
de Pensiones al que esta adscrito el Plan.

j) Ser informados, en el momento de causar alta en el Plan, del lugar y forma en que
tienen a su disposicion los textos integros que corresponden al plan de pensiones
segun la legislacion vigente en cada momento.

k) En todo caso, se facilitara a los participes la informacion relativa a Proteccién de Datos
de Caracter Personal exigida por la normativa legal vigente en cada momento en dicha
materia.

1) Realizar por escrito a la Comisién de Control del Plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el funcionamiento del Plan.

m) Los demas derechos que otorgue este Reglamento y la normativa vigente.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los Participes:

a) Comunicar por escrito al Promotor o a la Comisién de Control del Plan las circunstancias
personales y familiares que les sean requeridas para determinar las aportaciones que en
cada momento deben realizarse para los mismos o las prestaciones que se hayan
devengado. Asimismo, deberan comunicar cualquier modificacién que se produzca en
dichos datos.

El incumplimiento de este requerimiento por parte del Participe, implicara la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacién.
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b) Movilizar el Derecho Consolidado a otro Plan de Pensiones o a cualesquiera de los
vehiculos de previsién social contemplados por la normativa de aplicacion vigente en
cada momento en caso de terminacion del Plan o por causar baja en la empresa por
causa diferente de las que ocasionen derecho a prestacion.

) Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento y en las demas
Disposiciones Generales vigentes en la materia.

ARTICULO 10. DOCUMENTACION DE DERECHOS DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Dentro del primer cuatrimestre de cada afio, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
en que el Plan se encuentra integrado remitira a cada Participe certificacion sobre las
aportaciones realizadas por él directamente o que se le hayan imputado en el afio natural
anterior y sobre el valor, al final del mismo, de sus Derechos Consolidados incluyendo los
Derechos por Servicios Pasados traspasados al Plan en virtud de lo establecido en el Plan
de Reequilibrio. Esta certificacion contendra, ademas, las indicaciones siguientes:

1. Un resumen sobre la determinacién de las contingencias cubiertas, el destino de las
aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas;

2. Un resumen de las posibles formas de cobro de la prestacion;

3. En su caso, la cuantia de los excesos de aportacion del participe advertidos sobre los
maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de la devolucién.

A instancia del Participe, se le expedira un certificado individual de pertenencia al Plan
que en ninglin caso sera transmisible.

Al menos con caracter trimestral, se facilitara a los participes y beneficiarios informacién
sobre la evolucion y situacién de sus derechos consolidados y econémicos en el plan, asi
como sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, cambios de las especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento
del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestién y depdsito. La
informacion trimestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacién de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades. Asimismo, debera ponerse a
disposicién de participes y beneficiarios, en la Intranet corporativa, la totalidad de los
gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion.



MARCH PENSIONES

11 BancaMarch

La informacion a suministrar en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el
plan de pensiones en el ultimo ejercicio econdémico, la rentabilidad acumulada en el
ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacién y la rentabilidad media anual de
los tres, cinco, diez y quince ultimos ejercicios econémicos.

ARTICULO 11. PARTICIPES EN SUSPENSO

Tendran la consideracion de Participes en suspenso aquellos que, habiéndose suspendido
la obligacion del Promotor de realizar nuevas aportaciones para los mismos conforme al
articulo 21 de este Reglamento, mantienen dentro del Plan sus Derechos Consolidados.

El Participe en suspenso deberd movilizar los Derechos Consolidados que le
correspondan en los casos y en los términos indicados en el art. 12, 1) y 5). El
procedimiento de transferencia de los Derechos Consolidados sera el previsto con
caracter general en el Titulo V de este Reglamento.

Al Participe en suspenso que vuelva a asumir la categoria de Participe, se le realizaran en

adelante las correspondientes aportaciones y ostentara derecho respecto de cada
contingencia, con las limitaciones generales previstas en este Reglamento.

ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un Participe en suspenso causara baja en tal situacién por alguna de las siguientes
causas:

1. Por extincion de la relacion laboral con el Promotor, por causa distinta de las
contingencias que dan lugar a prestacion conforme a este Reglamento, con la obligacion
de movilizar sus Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de Previsién
Asegurado o Plan de Prevision Social Empresarial segiin el Titulo V del presente
Reglamento.

2. Por adquirir de nuevo la condicién de Participe del Plan.
3. Por pasar a la situaciéon de Beneficiario.

4. Por fallecimiento
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5. Por terminacién del presente Plan, debiendo movilizar su Derecho Consolidado a otro
Plan de Pensiones del sistema de empleo en que el Participe pueda ostentar esta
condicién, a un plan de previsién asegurado, o a un plan de prevision social empresarial
en el que los participes puedan ostentar la condicion de asegurados, o, en su defecto, en
planes del sistema individual o asociado o en planes de prevision asegurados, segtn lo
dispuesto en el Titulo V de este Reglamento.

El derecho del participe en suspenso a percibir prestaciones del Plan se ajusta a lo
dispuesto en el art. 14 siguiente.

ARTICULO 13. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Los derechos y obligaciones de los Participes en suspenso seran los mismos que tienen
el resto de Participes, salvo en cuanto al derecho de realizar o recibir aportaciones del
Promotor.

2. Los Participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion en el Plan una vez
que cese la causa que origind la suspensién.

ARTICULO 14. CONSERVACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES
EN SUSPENSO

Los Derechos Consolidados del Participe en suspenso calculados en el momento de la
suspension conforme al articulo 23 de este Reglamento se mantendran en su totalidad en
el fondo de capitalizacién constituido.

Dichos Derechos Consolidados se veran ajustados por los resultados positivos o
negativos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan,
siendo su importe en cada momento la cuota parte del fondo de capitalizacién que
corresponda al Participe en suspenso en funcion de los Derechos Consolidados que tenia
en el momento de la suspension mas los rendimientos generados por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Si en el momento de producirse alguna de las contingencias que dan derecho a
prestacion segliin este Reglamento el Participe continuara en suspenso y no hubiera
causado baja en el Plan, la persona o personas en quien recaiga la condicion de
Beneficiario de la prestacion correspondiente conforme a este Reglamento Gnicamente
tendra derecho a percibir la prestacion que le corresponda por sus Derechos
Consolidados existentes en dicho momento.
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ARTICULO 15. BAJA DEL PARTICIPE EN EL PLAN

Se producira la baja del Participe en el Plan por los siguientes motivos:

a) Por extincién de la relacion laboral con el Promotor, por causa distinta de las
contingencias que dan derecho a prestacion conforme a este Reglamento, debiendo
procederse a la movilizacion de sus Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones del
sistema de empleo en que el Participe pueda ostentar esta condicion, a un plan de
prevision asegurado, o a un plan de prevision social empresarial en el que los participes
puedan ostentar la condicion de asegurados, o, en su defecto, en planes del sistema
individual o asociado o en planes de previsién asegurados.

b) Por terminacion del Plan, procediéndose de conformidad con lo establecido en el Titulo
VIIl de este Reglamento.

) Por haberse producido el hecho causante de una de las prestaciones previstas en el
presente Reglamento.

ARTICULO 16. BENEFICIARIOS

Seran Beneficiarios del Plan las personas fisicas que se indican en cada prestacién, hayan
sido o no Participes del Plan, desde el momento en que causen derecho a ella segun las
Especificaciones del Plan.

ARTICULO 17. BAJA DE LOS BENEFICIARIOS

Un Beneficiario causara baja en el Plan:

a) Por recibir las prestaciones que le correspondan seglin estas Especificaciones en forma
de capital.

b) Por agotar, en su caso, la percepcién de prestacién en forma de renta temporal.
c) Por terminacion del Plan segin lo establecido en el Titulo VIl del presente Reglamento.

d) Por fallecimiento.
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ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Son derechos de los Beneficiarios:

1. Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca una contingencia
cubierta en el plazo y forma estipulado en estas Especificaciones, previa entrega de la
documentacion solicitada. Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del
plan de pensiones de empleo debe recibir informacién apropiada sobre la prestacion y
sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y
respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso, se le
hara entrega del certificado de seguro o garantia de su prestacion, emitido por la entidad
correspondiente.

2. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en funcién de sus
derechos econémicos.

3. Participar en el desarrollo del Plan a través de sus representantes en la Comisién de
Control y a ostentar la condicion de electores y elegibles como representantes, en los
términos sefialados en estas especificaciones.

4. Realizar por escrito a la Comisién de Control del Plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el funcionamiento del Plan.

5. Recibir durante el primer trimestre de cada afio, certificacién de la Entidad Gestora,
referida al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, con especificacion del valor
de sus Derechos Econémicos y de las cantidades percibidas durante el afio y en su caso,
de las retenciones practicadas.

6. Conocer, previa solicitud al efecto, a través de la Comision de Control del Plan, cuantos
documentos sean exigibles legalmente.

7. Solicitar que se les expida un certificado individual de pertenencia al Plan, que en ningtin
caso sera transmisible, el cual serd expedido por la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones al que el Plan esté integrado, con el concurso de la Entidad Depositaria.

8. Los demas derechos que le reconozca el presente Reglamento, con mencién expresa a
los derechos de informacion recogidos en el articulo 10 de las presentes
Especificaciones, y demas normativa aplicable.
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ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los Beneficiarios:

a) Comunicar a la Comisién de Control del Plan, para su traslado a la Entidad Gestora del
Fondo, los datos personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho
a la percepcién de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

El no cumplimiento de este requisito por parte del Beneficiario, implicara la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que deriven de la falta de comunicacion.

b) En el supuesto de que el beneficiario perciba una renta temporal o vitalicia, debera
acreditar la continuidad de su derecho mediante la aportacién de fe de vida al inicio de
cada afio o, cuando sea requerido. por la Comision de Control, la entidad gestora o en su
caso, la entidad aseguradora.

©) Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento y en las demas disposiciones
generales vigentes en la materia.
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C. SISTEMA DE FINANCIACION

ARTICULO 20. DETERMINACION DE LAS APORTACIONES AL PLAN

Sin perjuicio de lo que se establece en la Disposicion Transitoria de este Reglamento, en
cuanto a la aportacion que ha de realizarse por el concepto de derechos por servicios
pasados, asi como por las obligaciones reconocidas ante los jubilados y beneficiarios, el
promotor realizara las siguientes aportaciones:

a) Para cubrir la contingencia de jubilacién: las aportaciones correspondientes a esta
contingencia seran distintas seguin cual sea el colectivo, de los dos que se definen en
el art. 6° del presente Reglamento, al que pertenezca el empleado.

* Colectivo 1: cada mes, a partir de enero de 20071, el promotor realizara una
aportacién equivalente al 6 por 100 de las percepciones establecidas en el
Convenio Colectivo de Banca y percibidas efectivamente en el mes por cada
empleado, a menos que en el calculo del PE a 31 de diciembre de 1987 se
hubiese tenido en cuenta la indemnizacién por residencia correspondiente a
Baleares o a Canarias, en cuyo caso dicho porcentaje sera del 12 por 100 en
el caso de Baleares y del 14 por 100 en el caso de Canarias. En el caso de los
empleados pertenecientes a este Colectivo que se incorporen a Banca March,
S.A. con posterioridad al 28 de diciembre de 2000, el porcentaje a aplicar
sera siempre del 6 por 100. Se entendera, a estos efectos, por percepciones
establecidas en el Convenio Colectivo de Banca las que se detallan en el
Anexo Il del Acuerdo Colectivo de Empresa sobre Sistema de Prevision Social
suscrito con fecha 7 de diciembre de 2000 entre BANCA MARCH, S.A. y los
sindicatos CGT-SABEI, CCOO y UGT. En el Anexo IV del presente Reglamento
se transcriben las definiciones de dichas percepciones que se contienen en el
Convenio Colectivo de Banca.

o Colectivo 2: en el transcurso del mes de diciembre de cada afio, el promotor
aportara a cada participe activo una cantidad de dinero en funcién de la
modalidad anual que éste, de entre las que a continuacién se detallan, haya
seleccionado antes del inicio del mes de enero de cada afio:

- Modalidad 1: el promotor aportara la cantidad de 78747 euros, siempre
que el participe en activo haya aportado previamente, a mas tardar el dia
20 de diciembre de cada afio, como minimo, un importe de 90,96 euros;

- Modalidad 2: el promotor aportara la cantidad de 877,27 euros siempre
que el participe en activo haya aportado, a mas tardar el dia 20 de
diciembre de cada afio, como minimo, un importe de 352,28 euros;
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- Modalidad 3: el promotor aportara la cantidad de 550 euros si el
participe en activo, a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio, no
ha realizado aportacion alguna al plan de pensiones;

- Modalidad &: el promotor igualara la aportacion del participe en activo
que se haya determinado en funcién de un porcentaje de su salario bruto
anual, con un limite anual del 2 por 100 de su salario bruto anual.

Las modalidades descritas no son acumulables entre si y devienen
excluyentes en el momento de la elecciéon anual. Una vez escogida la
modalidad de aportacion, ésta no podra ser modificada hasta el siguiente
afio salvo que acontezcan situaciones extraordinarias aprobadas en la
Comisién de Control del plan.

El exceso de aportaciones respecto de los limites permitidos en cada
ejercicio sera aportado a la péliza colectiva de seguro de vida de
compromisos por pensiones que tenga suscrita la Entidad Promotora, a
favor de los participes como asegurados. Esta aportacion del exceso no
supone una importacién de primas, y no tiene impacto fiscal para los
asegurados (participes del plan de pensiones).

Estos importes se actualizaran anualmente en funcion el IPC anual y del
Convenio Colectivo de Banca o acuerdo especifico recogido en el mismo.

b) Para cubrir las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento: el
promotor realizara las aportaciones que sean necesarias para financiar la prima del
seguro que la Comisién de Control del Plan formalizara con una compafia de primer
orden, prima cuyo importe sera del capital necesario para garantizar, en forma de
renta vitalicia, las prestaciones correspondientes a estas dos contingencias.

En todo caso, la contribucion anual total no podra exceder del limite maximo de aportacién
fijado por la legislacion vigente en cada momento. En el supuesto de que la aportacion
empresarial necesaria para cubrir las distintas contingencias excediera los limites legales,
la misma se aplicarad primero a cubrir las contingencias de incapacidad permanente y
fallecimiento y después a cubrir la contingencia de jubilacién.

Los participes pertenecientes a los Colectivos 1y 2 podran realizar las aportaciones
voluntarias que deseen, siempre y cuando el importe total de estas aportaciones no exceda
del limite legal vigente en cada momento. Si el trabajador realizara aportaciones a otros
planes, en el caso de que, conjuntamente con las pactadas para este Plan de Pensiones del
sistema de empleo, superaran los limites legales, seran preferentes las pactadas para este
sistema de empleo. A partir del acceso a la jubilacién, el Participe podra seguir realizando
aportaciones al Plan de Pensiones hasta el momento en que inicie el cobro de la prestacion
de jubilacion.
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El Participe podra movilizar a este Plan de Pensiones sus Derechos Consolidados
provenientes de otro u otros Planes de Pensiones, en cuyo caso no seran de aplicacion las
limitaciones anteriores.

En la realizacion de aportaciones al plan de pensiones se aplicara el valor diario
correspondiente a la fecha de efectividad de dicha aportacion.

ARTICULO 21. SUSPENSION DE APORTACIONES

El promotor suspendera las aportaciones previstas en el articulo anterior cuando el
participe se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Extincion de la relacién laboral del trabajador con el promotor, sin que éste mantenga
compromisos por pensiones con el Participe, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 b) de las presentes Especificaciones.

2. Muerte del participe.

3. Pase del trabajador a la situacién de beneficiario.

4. Suspensién del contrato de trabajo, salvo que el trabajador se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones:

* Incapacidad temporal (letra c) del art. 451 del Estatuto de los Trabajadores);

« Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y
adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menor de seis afios,
hasta su duracién maxima legal (letra d) del art. 451 del Estatuto de los
Trabajadores);

« Ejercicio de cargo publico representativo o desempefio de funcién sindical;

* Prestacion de servicios en otras empresas del promotor, salvo que la empresa
de destino cuente con un plan de pensiones y se pacte con el empleado que
éste se mantenga en el plan de pensiones de la empresa de destino;

* Prejubilacién de los participes pertenecientes a los colectivos 1y 2;

 Durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por ser victima de
violencia de género.
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5. Cumplimiento de la edad de jubilacién que se determine en cada momento o de aquella
anterior que se haya calculado para determinar los servicios prestados, en el caso de los
trabajadores que tengan derecho a la jubilacién anticipada.

El promotor notificara al Participe su decision de suspender su contribucién en los 15
dias siguientes a la adopcion de la decisién, haciéndose ésta efectiva el primer dia del
mes siguiente a la comunicacion.

En el caso en que, conforme a los parrafos anteriores, se produzca una suspensién total
de las aportaciones, se mantendran dentro del sistema los Derechos Consolidados del
Participe a la fecha de la suspension, asumiendo aquél la categoria de Participe en
suspenso. Tales Derechos Consolidados se veran ajustados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 23 de este Reglamento.

En el supuesto de suspension de aportaciones como consecuencia de pasar un participe
a la situacion de beneficiario por prestacion de invalidez, y éste volviera a la empresa y,
por tanto, a ser participe en activo, como consecuencia de una revision de dicha invalidez,
se procederia de la siguiente forma:

a) Siel cobro de la pension de invalidez hubiera sido en forma de renta, se realizaran las
aportaciones correspondientes a jubilaciéon que se hubieran dejado de realizar,
durante el tiempo en que estuvo en la situacion de invalidez, de tal forma que no se
vean disminuidos sus derechos para jubilacién por esta circunstancia temporal.

b) Si el cobro de la pension de invalidez hubiera sido en forma de capital, se realizaran
los calculos actuariales necesarios, de acuerdo con las hipdtesis utilizadas para el
calculo de los servicios pasados, para que sus derechos por jubilacion sean los que le
hubieran correspondido, de no darse esta circunstancia temporal.

ARTICULO 22. SISTEMA DE CAPITALIZACION UTILIZADO

El sistema de financiacién del Plan consistira en la capitalizacion financiera individual de
las contribuciones y derechos por servicios pasados correspondientes a cada uno de los
Participes. Adicionalmente se asegurara cada afio con una compaiiia de seguros el capital
definido que le corresponda a cada participe calculdndose e imputandose las primas de
forma individual, para cubrir las contingencias de fallecimiento e invalidez previstas en las
secciones 3 y 4% del Titulo IV del presente Reglamento.
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ARTICULO 23. DERECHOS CONSOLIDADOS

Constituyen Derechos Consolidados del Participe la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que corresponda al mismo en funcién de las aportaciones, directas e
imputadas, los derechos por servicios pasados traspasados y las rentas generadas por los
recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Los Derechos Consolidados del Participe deberan movilizarse en el plazo maximo de tres
meses al Plan de Pensiones, o a aquellos vehiculos permitidos por la normativa de
prevision social aplicable que el participe designe a tal efecto, cuando concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Al extinguir el Participe su relacién laboral con el Promotor por motivo diferente a
causar derecho a una prestacion de las contempladas en el presente Plan.

b) Por terminacién del Plan.

Para la movilizacion de los derechos consolidados, se aplicara el valor diario
correspondiente a la fecha de efectividad de dicha movilizacion.

Con caracter excepcional se podran liquidar en todo o en parte los Derechos
Consolidados en el supuesto regulado en el articulo siguiente.

Los Derechos Consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se cause la prestacién o puedan ser disponibles
o efectivos con arreglo a las especificaciones del plan y de acuerdo con los términos,
condiciones y limites previstos en la legislacion vigente en cada momento.

En caso de los Participes en Suspenso. sus Derechos Consolidados se veran ajustados por
los resultados positivos o negativos que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan, siendo su importe en cada momento la cuota parte del fondo
de capitalizacion que corresponda al Participe en funcion de los Derechos Consolidados
que tenia en el momento de la suspensién mas los rendimientos generados por los
recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Si en el momento de producirse alguna de las contingencias que dan derecho a
prestacién segin este Reglamento, el Participe continuara en suspenso y no hubiera
causado baja en el Plan, la persona o personas en quien recaiga la condicion de
Beneficiario de la prestacion correspondiente conforme a este Reglamento tendran
derecho a percibir la prestacién que le corresponda por sus Derechos Consolidados
existentes en dicho momento.
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ARTICULO 24. SUPUESTO DE LIQUIDEZ DEL DERECHO CONSOLIDADO

Enfermedad Grave

1. DEFINICION

* Los Participes pertenecientes a los colectivos 1y 2 podran hacer efectivo el Derecho
Consolidado en el caso de verse afectados por una Enfermedad Grave ellos mismos, su
cényuge o alguno de sus ascendientes o descendientes en primer grado, o aquella
persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con ellos o de ellos dependa.

 Se entendera por Enfermedad Grave cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que
incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la persona durante
un periodo continuado minimo 3 meses y que requiere intervencion clinica de cirugia
mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

» También se entendera por Enfermedad Grave cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica
con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion
o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de
cualquier ocupacion o actividad requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas
para las actividades mas esenciales de la vida humana.

2. REQUISITOS PARA HACER EFECTIVO EL DERECHO CONSOLIDADO

Se considerara acreditada la enfermedad grave pudiéndose hacer efectivo el Derecho
Consolidado siempre que:

o La enfermedad grave pueda encuadrarse dentro de los conceptos descritos en el punto
1. anterior.

 Pueda justificarse mediante certificado médico que asi lo acredite de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado.

* Mientras no dé lugar a una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados conforme al Régimen de la Seguridad Social publica.

» Suponga para el Participe una disminucion de su renta disponible debido a un aumento
de gastos o reduccién de sus ingresos.
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3. CUANTIA DEL DERECHO CONSOLIDADO

El importe del Derecho Consolidado liquidable estard en funcién de los Derechos
Consolidados del Participe en la fecha de acreditar la enfermedad grave y en la forma de
percepcion elegida.

4. SOLICITUD DEL DERECHO CONSOLIDADO

El Participe solicitara su Derecho Consolidado indicando la forma de percepcién elegida y
el domicilio de cobro del Derecho Consolidado mediante escrito dirigido a la Comisién de
Control, la cual realizara las valoraciones oportunas. En caso de que la Comision de
Control considere suficientemente acreditada la situacion de enfermedad grave, remitira
dicha solicitud a la Entidad Gestora para que proceda a hacer efectivo el Derecho
Consolidado.

La Entidad Gestora comunicara al Participe el importe del Derecho Consolidado y demas
circunstancias relacionadas en el plazo de un mes desde la recepcion de la solicitud.

5. FORMA DE PERCEPCION DEL DERECHO CONSOLIDADO

El Derecho Consolidado podra hacerse efectivo mediante un pago o mediante pagos
sucesivos.

6. LIMITACIONES

La percepcion de los Derechos Consolidados por enfermedad grave sera incompatible con
la realizacion de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones mientras se mantenga dicha
circunstancia. Sin embargo, si se seguiran realizando las aportaciones del promotor y las
previstas para los participes del colectivo 2 como minimo para causar derecho a las
aportaciones del promotor, salvo que el participe indique lo contrario.

Si un participe hubiese solicitado la liquidacion de su derecho consolidado en todo o en
parte, las prestaciones que le reconozca el Plan se veran ajustadas en funcién de la cuantia
liquidada con anterioridad al hecho causante de la prestacion, todo ello seglin se establece
en las Bases Técnicas.
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D. PRESTACIONES

1. NORMAS COMUNES

ARTICULO 25. PRESTACIONES OTORGADAS Y FORMA DE PAGO

Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los términos previstos en el
presente Titulo son las siguientes:

a) Jubilacion del Participe.

b) Invalidez del Participe, en los grados de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

) Fallecimiento del Participe.

Todos los impuestos o tributos que se deriven de las prestaciones seran a cargo del
Beneficiario, siempre que deba soportarlos seglin las normas que rigen cada impuesto o
tributo.

ARTICULO 26. INCOMPATIBILIDADES DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Pensiones seran incompatibles entre si
para la misma contingencia.

2. PRESTACION POR JUBILACION

ARTICULO 27. HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacién del Participe. Para su determinacién,
se estara a lo previsto en el Régimen de Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de que cumpla la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen
General de la Seguridad Social, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional.

Se reconoce expresamente la contingencia de la jubilacién parcial, conforme a lo
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, el participe podra
anticipar la percepcién de la prestacién correspondiente a jubilacion desde el acceso a
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dicha situacion, siempre que lo solicite. Una vez anticipada la percepcion, el participe
causara baja como tal y pasara a tener la condicion de beneficiario.

De este modo, el participe podra solicitar el pago anticipado de la prestacion
correspondiente a la jubilacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando asi lo permita la legislacién vigente, siempre que haya cesado en su actividad
laboral, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algtin régimen de
la Seguridad Social, y no reGina todavia los requisitos para cobrar la pension de
jubilacion de la Seguridad Social.

b) El plan de pensiones permitira el pago de la prestacién correspondiente a la jubilacién
en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y
pase a situacién legal de desempleo.

A partir del acceso a la jubilacién, total o parcial, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion
de jubilacion o el cobro anticipado de la prestacion correspondiente a jubilacién, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

ARTICULO 28. BENEFICIARIO

El Beneficiario de esta prestacion sera el mismo participe.

ARTICULO 29. SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El Beneficiario solicitara la prestaciéon mediante escrito dirigido a la Comisién de Control
del Plan para su traslado a la Gestora. La solicitud debera acompafarse de un certificado
de la Empresa en que se haga constar que el Participe ha accedido a la jubilacién en las
condiciones expresadas en el articulo 27 de este Reglamento. La solicitud debera
presentarse indicando cémo y cuando quiere el Beneficiario cobrar la prestacion.

La Gestora comunicara al Beneficiario el importe de la prestacion en el plazo maximo de 15
dias desde la recepcién de toda la documentacion necesaria. Si la prestacién va a percibirse
en forma de capital inmediato, la Gestora comunicara su importe al Beneficiario y se lo
abonara dentro de los siete dias siguientes a aquel en que se reciba toda la comunicacion
necesaria.
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ARTICULO 30. CUANTIA

o Colectivos 1y 2: la prestacion se determinara a partir del importe de los derechos
consolidados que le correspondan al participe y podra percibirse, a eleccion de su
beneficiario, en forma de:

- Renta temporal o vitalicia, financiera o actuarial, con o sin reversién,
revalorizable o no, diferida o inmediata;

- Capital inmediato o diferido;
- Capital-renta;
- En forma de pagos sin periodicidad regular.

Cuando la prestacion consista en una pension su cuantia sera la que determine el
beneficiario o la cuantia resultante en funcion del periodo solicitado en la renta
temporal y vitalicia, en este caso, que pueda constituirse en la Compafriia Aseguradora
que designe el beneficiario a partir de los Derechos Consolidados del mismo a la fecha
del pago de la prima. Si el beneficiario opta por percibir una renta vitalicia, tan pronto
como se formalice el aseguramiento se remitira a la Direccién General de Seguros la
base técnica correspondiente con informacién detallada sobre las condiciones del
contrato de seguro, tal y como se establece en el art. 14 de la Orden de 21 de julio de
1990 o en la disposicion que, en su caso, la sustituya.

Cuando la prestacién consista en un Capital-renta sera igual a una combinacién de las
anteriores opciones.

La percepcién de la prestacion, toda o en parte, en forma de renta financiera estara
condicionada a la suficiencia en cada momento de su derecho econémico en el Plan de
Pensiones, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracién e interés.
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ARTICULO 31. EXTINCION
La prestacion en forma de capital se extinguira en el momento en que se materialice.

La prestacion en forma de renta vitalicia y sus reversiones se extinguiran por el
fallecimiento de los Beneficiarios.

La prestacién en forma de renta temporal y sus posibles reversiones se extinguiran por el
transcurso del tiempo previsto para la misma, por el fallecimiento de los Beneficiarios o
por la insuficiencia del derecho econémico.

La prestaciéon en forma de pagos sin periodicidad regular se extinguira en el momento en
que se agote el importe de los Derechos Consolidados, o por el transcurso del tiempo
previsto para las mismas.

El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacién del Plan prescribe
conforme al Ordenamiento Juridico general.

3. PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
O ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ

ARTICULO 32. HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion es la invalidez permanente del Participe, cualquiera
que sea su causa determinante, en los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente total para la profesién habitual.
b) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

c) Gran invalidez.

Dichas situaciones deberan estar declaradas por el 6rgano competente del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

Se entendera producido el hecho causante en el momento en que quede acreditada tal
situacion.

En el caso de Invalidez Total, el Beneficiario tendra derecho a la prestacién Gnicamente si
causa baja en la Empresa a consecuencia de la Invalidez.
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ARTICULO 33. BENEFICIARIO

El Beneficiario de la prestacion sera el mismo Participe.

ARTICULO 34. SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El Beneficiario o su representante legal solicitara la prestacién mediante escrito dirigido a
la Comisién de Control del Plan para su traslado a la Gestora. La solicitud debera
acompanarse de copia de la propuesta y resolucion definitiva del Instituto Nacional de la
Seguridad Social u érgano que le sustituya y fotocopia del DNI o del NIF. La solicitud
debera presentarse indicando cémo y cuando quiere el Beneficiario cobrar la prestacion.

La Gestora comunicara al Beneficiario el importe de la prestacion en el plazo de 15 dias
desde la recepcion de toda la documentacién necesaria. Si la prestacion va a percibirse en
forma de capital inmediato, la Gestora comunicara su importe al Beneficiario y se lo
abonara dentro de los siete dias siguientes a aquel en que se reciba toda la comunicacién
necesaria.

ARTICULO 35. CUANTIA

La cuantia a percibir sera equivalente a una cantidad tal que, sumada a la pension que el
invalido perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad bancaria, le
suponga una percepcion total anual (revalorizada anualmente en el importe que determine
el convenio de banca vigente en cada momento) igual al 100 por ciento de la que
corresponderia, como si en dicha fecha estuviese en situacién de activo, por aplicacién del
Convenio de Banca, incluida la Ayuda Familiar, y en la cuantia que tengan en el momento
de producirse la contingencia. En todos los casos, una vez deducida la cuota de la
Seguridad Social a cargo del trabajador, en la tltima situacion de activo.

Esta prestacion se percibira en catorce pagas anuales.

La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en menos como consecuencia
delas revalorizaciones de pensiones de la Seguridad Social acordadas con caracter general
en tanto no varie el grado de la invalidez reconocida. Por el contrario, si con posterioridad
al reconocimiento de una incapacidad permanente total para la profesién habitual tuviese
lugar, por revisién, el reconocimiento de una incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo, la pension a cargo del Plan de Pensiones se reducira en la misma cuantia que se
incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.
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La prestacion minima garantizada descrita en los parrafos anteriores se asegurara en péliza
formalizada con una Compania de Seguros de primer orden, generando prima por el valor
necesario para garantizar dichas prestaciones, prima que sera financiada al 100% mediante
aportacién realizada por el promotor al Plan de Pensiones. Si la aportacién del promotor,
como consecuencia de la financiacién de la prima, excede del maximo anual permitido, el
exceso se aportara directamente a la compafia de seguros. En este supuesto, prevaleceran
las aportaciones de ahorro sobre los pagos a la compafiia de seguros.

Determinada la renta, el beneficiario podra, sin perjuicio de rescatar de la forma que
precisase, la totalidad de los derechos consolidados, optar por sustituir esta forma de pago
por alguna de las previstas para la jubilacion, contemplando para ello sus derechos
econdémicos, es decir, los derechos consolidados del participe mas, en caso de proceder, la
capitalizacion que corresponda de la parte de prestacién asegurada en péliza.

Si la pensién se redujera como consecuencia de una revision del grado de invalidez, se

aplicarda lo que en las condiciones generales y particulares de la poéliza de seguros
determinase en cada momento.

ARTICULO 36. EXTINCION

La prestacién en forma de pension se extinguira por el fallecimiento del Beneficiario, o en
caso de revision del grado de invalidez que determine la extincién de la pension de la
Seguridad Social.

La prestacion en forma de capital se extinguira en el momento en que se materialice.

El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacién del Plan prescribe
conforme al Ordenamiento Juridico general.
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4. PRESTACIONES POR VIUDEDAD Y ORFANDAD

ARTICULO 37. HECHO CAUSANTE

El Hecho Causante de las prestaciones recogidas en esta seccion es el fallecimiento del
Participe en activo en la Empresa.

ARTICULO 38. BENEFICIARIOS

Los Beneficiarios de la prestacién de fallecimiento seran las siguientes personas:

a) En la prestacién de viudedad, la persona fisica que, en el momento de producirse el
hecho causante, retina las condiciones exigidas en el Régimen General de la Seguridad
Social para percibir una pension de viudedad. En aquellos casos en que la pension de
viudedad fuese distribuida por la Seguridad Social porcentualmente entre diversos
beneficiarios en funcién del tiempo de convivencia con el causante, la prestacién de
viudedad sera integramente abonada a aquella persona que, reuniendo las condiciones
exigidas en el Régimen General de la Seguridad Social, haya sido designada como
beneficiaria por el participe. A falta de tal designacién de persona beneficiaria por el
participe, la prestacién de viudedad se distribuirad entre todas aquellas personas que
retnan las condiciones exigidas en el Régimen General de la Seguridad Social, con
arreglo al mismo porcentaje que aplique la Seguridad Social (Modificado por acuerdo
adoptado por la Comisién de Control en reunién celebrada el dia 22 de enero de 2009).

b) En la prestacion de orfandad, las personas fisicas que, en el momento en que suceda el
hecho causante, ostenten la condicion de hijo, por filiacion o por adopcién, del participe,
siempre que retinan las condiciones exigidas en el Régimen General de la Seguridad
Social y disposiciones complementarias para percibir una pension de orfandad.

) La persona o personas que libremente designe el participe, para el caso de que en el
momento de su fallecimiento no haya ninguna persona que retina las condiciones
necesarias para tener derecho a la prestacion de viudedad o a la de orfandad.
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ARTICULO 39. SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El Beneficiario o Beneficiarios o sus representantes legales solicitaran la prestacién
mediante escrito dirigido a la Comisién de Control del Plan para su traslado a la Gestora.
La solicitud debera acompaniarse de partida de defuncion del Participe y documentacion
acreditativa de que el presunto Beneficiario o Beneficiarios retine los requisitos exigidos en
el articulo anterior, asi como de un certificado de la Empresa con todos los datos
necesarios para determinar el importe y la forma de la prestacién escogida por el
Beneficiario, asi como el DNI y NIF de los Beneficiarios. La Comisién de Control podra
requerir del Promotor o del Beneficiario informacién adicional si asi lo considera necesario.
La solicitud debera presentarse indicando cémo y cuando quiere el Beneficiario cobrar la
prestacion.

La Gestora comunicara a la Comisiéon de Control y al Beneficiario el importe de la
prestacién en el plazo de 15 dias desde la recepcion de toda la documentacion necesaria. Si
la prestacion va a percibirse en forma de capital inmediato, la Gestora comunicara su
importe al Beneficiario y se lo abonara dentro de los siete dias siguientes a aquel en que se
reciba toda la comunicacion necesaria.

ARTICULO 40. CUANTIA

* Prestacion de viudedad: la cuantia de la pensién de viudedad es complementaria de la
que corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la
suma de ambas cantidades el 50 por ciento de la base que se determina en el punto
siguiente:

La base para el calculo de la pensién de viudedad sera el total de percepciones del
causante, en el momento del fallecimiento, derivadas de la aplicacion del Convenio
de Banca, incluida la ayuda familiar, y en la cuantia que tengan en el momento de
producirse la contingencia. En todo caso, deducidas las cuotas de la Seguridad
Social, a cargo del causante en el momento del fallecimiento.

Para aquellos casos en que la pension de viudedad fuese distribuida por la Seguridad
Social porcentualmente entre diversos beneficiarios en funcién del tiempo de
convivencia con el causante, el mismo porcentaje se aplicara para el calculo de la
prestacion a cargo del Plan.

* Prestacion de orfandad: la cuantia de la pension de orfandad sera del 20 6 30 por ciento
(este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las bases establecidas
para la pension de viudedad.
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La pensién complementaria de orfandad asi establecida se aplicara por cada uno de los
hijos que relinan los requisitos que exige la Ley de Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad y orfandad no podra
superar en ningun caso el 100 por ciento de las percepciones del causante en el
momento del fallecimiento derivadas de la aplicacién del Convenio Colectivo de Banca.

Tanto la prestacion de viudedad como la de orfandad se percibiran en catorce pagas
anuales.

Garantia mediante péliza de seguros: las prestaciones minimas garantizadas descritas
en los parrafos anteriores, se aseguraran en péliza formalizada con una Compafiia de
Seguros de primer orden, generando prima por el capital necesario para garantizar dichas
prestaciones en cada momento, prima que sera financiada mediante aportacion realizada
por el promotor al Plan de Pensiones. Si la aportacién del promotor, como consecuencia
de la financiacion de la prima, excede del maximo anual permitido, el exceso se aportara
directamente a la compafiia de seguros. En este supuesto, prevaleceran las aportaciones
de ahorro sobre los pagos a la compafiia de seguros.

Determinada la renta, los beneficiarios podran optar, sin perjuicio de rescatar de la forma
que precisase la totalidad de los derechos consolidados, por sustituir esta forma de pago
por alguna de las previstas para la jubilacion, contemplando para ello sus derechos
economicos, es decir, los derechos consolidados del participe mas, en caso de proceder,
la capitalizacién que corresponda de la parte de prestacion asegurada en péliza.

Prestacion a favor de otros beneficiarios: si, en el momento del fallecimiento del
participe, no hay ninguna persona que retina las condiciones necesarias para tener
derecho a la prestacién de viudedad o a la de orfandad, el beneficiario o beneficiarios
libremente designados por el participe para tal caso tienen derecho a percibir una
prestacién que se determinara a partir del importe de los derechos consolidados que le
correspondian al participe fallecido, en los mismos términos establecidos en el art. 30 de
este Reglamento para la prestacién por jubilacion de los participes pertenecientes a los
colectivos 1y 2.

Si, en el momento del fallecimiento del participe, hay alguna persona que retne las
condiciones necesarias para tener derecho a la prestacién por viudedad u orfandad, pero
el valor de los derechos consolidados es superior al capital necesario para pagar la
prestacién minima garantizada, el exceso sera percibido por el beneficiario o los
beneficiarios libremente designados por el participe para tal caso, en la forma que ellos
mismos prefieran, dentro de las previstas en el art. 30 de este Reglamento para la
prestacién por jubilacién de los participes pertenecientes a los colectivos 1y 2.
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INDICACION DEL VALOR DIARIO APLICABLE AL PAGO DE PRESTACIONES

Para el pago de prestaciones en forma de capital, pagos sin periodicidad regular, o pagos
Unicos o sucesivos, se aplicara el valor diario correspondiente a la fecha de vencimiento
prevista.

Para el pago de prestaciones en forma de renta financiera, se aplicara el valor diario
correspondiente a la fecha de abono prevista.

Para la contratacion de la prestacién en forma de renta vitalicia, se aplicara el valor diario
correspondiente a la fecha de contratacion.

ARTICULO &41. EXTINCION

Las prestaciones de fallecimiento percibidas en forma de pension se extinguiran
automaticamente cuando se dejen de percibir y se extingan las respectivas pensiones de la
Seguridad Social que reglamentariamente correspondan a los beneficiarios de aquéllas.
Ello, no obstante, cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico, conforme
a las disposiciones vigentes, la prestacion se extendera hasta su recuperacién, con
independencia de la edad.

Las prestaciones en forma de capital se extinguiran en el momento en que se materialicen.

El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacién del Plan prescribe
conforme al Ordenamiento Juridico general.

E. TRANSFERENCIA DE DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTICULO 42. SUPUESTOS

Seran movilizables los Derechos Consolidados del Participe en las circunstancias previstas
en las letras a) y b) del articulo 15 del presente Reglamento.

ARTICULO 43. CUANTIA

Constituyen Derechos Consolidados del Participe la parte del fondo de capitalizacién que
le corresponda, atendiendo a la valoracién de la correspondiente cuenta de posicién en el
momento de producirse la transferencia.
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ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA

Para la movilizacién, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de
destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera acompanar a su solicitud la identificacion del plan y fondo de
pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su caso, el
importe a movilizar. La solicitud incorporara una comunicacién dirigida a la entidad gestora
de origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizacién del participe a la entidad
gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora del
fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la informacion
financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora
de destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta debera, ademas de
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la
movilizacién de tales derechos, comunicar la solicitud a la gestora del fondo de origen, con
indicacién , al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los
datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de
la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en
el caso de movilizacion a un plan de previsién asegurado o a un plan de previsién social
empresarial, indicacién, al menos, del plan de prevision asegurado o plan de previsién
social empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de destino a la
que debe efectuarse la transferencia.

En un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la entidad
gestora de origen de la solicitud con la documentacién correspondiente, esta entidad
debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora o aseguradora de destino
toda la informacion relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de
dicha informacién.

Si, transcurrido el plazo de 3 meses desde la fecha de la baja en la Empresa el Participe no
ha comunicado la orden de transferencia de sus Derechos Consolidados, estos seran
transferidos automaticamente al Plan de Pensiones Individual que haya acordado la
Comision de Control del Plan, previa comunicacion al Participe.



MARCH PENSIONES

14 BancaMarch

F. COMISION DE CONTROL

ARTICULO 45. COMPOSICION
El funcionamiento y ejecucién del Plan seran supervisados por la Comisién de Control.

La Comision de Control tendra su domicilio en Palma de Mallorca, Avda. Alejandro
Rossell, n° 8.

La Comisiéon de Control estara constituida por 9 miembros: 5 en representacién de los
Participes, 3 designados por el Promotor y uno en representacion de los Beneficiarios de
pensiones en curso de pago.

Los representantes del Promotor seran las personas designadas al efecto por el mismo en
cada momento, debiendo ser confirmados o sustituidos cuando lleven cuatro afios en el
cargo. Asimismo, seran revocables en cualquier momento.

Los representantes de los Participes y el de los Beneficiarios de pensiones en curso de
pago seran elegidos de entre cada uno de los colectivos mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto de los respectivos miembros. A tal efecto, se constituiran dos colegios
electorales, uno integrado por todos los Participes y otro integrado por todos los
Beneficiarios de pensiones en curso de pago, para la eleccion de sus respectivos
representantes. El voto se ejercera personalmente, admitiéndose el voto por correo, todo
ello de conformidad con lo que establezcan las normas electorales que se dicten al efecto.

En las candidaturas se seguira un sistema de listas abiertas. Los candidatos deberan ser
miembros del colectivo al que pretendan representar, es decir, Participes o, en el caso de
los representantes de los Beneficiarios, perceptores de pensiones en curso de pago. Sera
preciso para la presentacién de cada una de las candidaturas el aval de un ndmero de
firmas de electores superior al 15% del total de integrantes del respectivo colegio
electoral. También podran presentar tales candidaturas los sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos. Si sélo se presentase una lista de candidatos, éstos quedaran
automaticamente elegidos sin necesidad de realizar la votacion por los integrantes del
colegio electoral correspondiente.

Por cada candidato debera designarse un suplente. En el caso de que se produzca la
vacante de algln representante elegido o éste no acepte su nombramiento, pasara a ser
miembro de la Comision de Control su suplente. En caso de cese del suplente, se celebrara
una nueva eleccion del correspondiente representante, en el modo previsto anteriormente.

Una vez aceptada, la representacion tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo los
representantes electos ser reelegidos.
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Los miembros de la Comisién de Control designaran entre si quienes hayan de ejercer la
Presidencia y la Secretaria con las funciones inherentes a estos cargos correspondiendo la
Presidencia a los representantes de los Participes o Beneficiarios y la Secretaria a los
representantes del Promotor.

Los miembros de la Comisién de Control ejerceran sus funciones gratuitamente, siéndoles
reembolsados por el Fondo los gastos necesarios y justificados en que hayan incurrido en
el cumplimiento de sus deberes.

La condicién de miembro de la Comisién de Control se pierde por dimisién, revocacién (en
el caso de los miembros designados por el promotor), inhabilitacién o incapacidad, ambas
declaradas judicialmente, fallecimiento y baja en el Plan o en el colectivo al que represente.

ARTICULO 46. FUNCIONAMIENTO

La Comisién de Control se reunird con caracter ordinario dentro del primer cuatrimestre
de cada ejercicio econémico, debidamente convocada por su Presidente o por el miembro
de la Comisién en quien éste delegue tal funcion. También podra reunirse con caracter
extraordinario cuantas veces sea convocada a iniciativa propia del Presidente o a solicitud
de dos 0 mas miembros de la misma.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision de Control deberan contener el Orden
del Dia de los asuntos a tratar y realizarse con al menos una semana de antelacion a la
fecha previa para su celebracion. La Comision quedara validamente constituida cuando,
debidamente convocada, concurran la mayoria de los miembros, directamente o por
representacion. No obstante lo anterior, si se hallasen presentes todos los miembros de la
Comision de Control y por unanimidad decidieran celebrar una reunién, determinando los
asuntos a tratar en la misma, podran hacerlo validamente prescindiendo de la previa
convocatoria.

La asistencia a la Comisién podra ser personal o por representacién conferida a otro
miembro de ésta. La representacion se ejercitara mediante delegacion expresa y escrita
para cada reunién, sin que ningiin miembro pueda ostentar mas de una representacién
delegada.

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El derecho de voto puede
ejercitarse a través de otro miembro mediante la representacién delegada antes referida.
La Comisién de Control adoptara sus acuerdos con los votos de mas de la mitad de los
miembros presentes y representados.
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No obstante lo anterior, se requerira el voto favorable de, al menos, el 75 por 100 de los
miembros de la Comisién para la adopcion de acuerdos relativos a las siguientes materias:

» Modificacion de las especificaciones que afecte a los intereses econdmicos del
promotor, a menos que dicha modificacién sea consecuencia de un acuerdo colectivo de
eficacia general entre la empresa y los representantes de los trabajadores en materia de
compromisos por pensiones, conforme a lo previsto en el art. 48 del presente
Reglamento, en cuyo caso la modificacion sera obligatoria. Las decisiones que afecten a
la politica de inversion del fondo de pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de
la mitad de los representantes de los participes en la comision de control; y las que
afecten al coste econdémico asumido por la empresa de las prestaciones definidas
incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes del promotor;

o Terminacion del plan;

* Movilizacién de la cuenta de posicion del plan a otro fondo de pensiones;
» Cambio de la Entidad Gestora y/o Depositaria;

* Seleccién de entidad aseguradora;

o Nombramiento y cambio del actuario del Plan.

De cada reunién se levantara por el Secretario la correspondiente Acta con el Visto Bueno
del Presidente.

Los acuerdos de la Comision de Control deberan ser ejecutados por el Presidente o, en su
defecto, por la persona en quien éste ultimo haya delegado expresamente la facultad de
ejecutar un acuerdo concreto.

Los miembros de la Comision de Control, individual o colectivamente, estan obligados a
guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo inherente a su cargo, manteniendo
secreto sobre las informaciones de caracter reservado relativas al presente Plan o a la
Empresa Promotora, asi como sobre los datos individuales o colectivos sobre Participes
y/o Beneficiarios que puedan llegar a conocer en virtud de su cargo. Esta obligacién
permanece incluso después de cesar en sus funciones.



MARCH PENSIONES

14 BancaMarch

ARTICULO 47. FUNCIONES

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus Participes y Beneficiarios.

b) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién de
Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito, salvo que ambas coincidan porque
al Fondo sélo esté adscrito el presente Plan.

) Acordar modificaciones sobre las diferentes materias reguladas en el articulado de este
Reglamento.

d) Supervisar la adecuacion del saldo de la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo de
Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios
del Plan ante la Gestora del Fondo.

) Acordar la movilizacién de la Cuenta de Posicién del Plan a otro Fondo.

g) Acordar la liquidez de los derechos consolidados en el supuesto de enfermedad grave
del participe.

h) Decidir en las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y
el presente Reglamento le atribuyen competencia.

El Presidente de la Comision de Control tendra las siguientes funciones:

1. Larepresentacion de la Comision de Control en interés de los Participes y Beneficiarios,
ejercitando cuantas acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin
perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros, conforme decida la propia
Comision.

2. La presidencia de las reuniones de la Comisién de Control, actuando de moderador en
las mismas.

3. La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacion a todos
los miembros del Orden del Dia.

4. Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.
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El Secretario de la Comision de Control tendra las siguientes funciones:

1. Levantar el Acta correspondiente de cada reunion con el Visto Bueno del Presidente
dando fe de la misma.

2. Llevar registro de las Actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision
de Control.

3. Custodiar la documentacién relativa al Plan.

4. Expedir certificaciones sobre las Actas y sobre las comunicaciones que se hayan de
realizar a Participes y Beneficiarios.

5. Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comisién de
Control.

G. MODIFICACION DEL PLAN

ARTICULO 48. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

EL Plan podra modificarse bien a instancia del Promotor, bien a instancia de los
representantes de los Participes. Las modificaciones propuestas requeriran aprobacién por
la Comisién de Control del Plan e incorporacién a este Reglamento.

EL Plan y el presente Reglamento se modificaran en los supuestos de acuerdo laboral
colectivo de eficacia general entre la empresa y los representantes de los trabajadores en
materia de compromisos por pensiones.
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H. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

ARTICULO 49. CAUSAS DE TERMINACION DEL PLAN

Seran causas de terminacion del Plan:

a) El incumplimiento de los principios basicos establecidos en el articulo 5°1 del | texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

b) La paralizacién de su Comisién de Control de modo que resulte imposible su
funcionamiento y de conformidad con lo que establezca la normativa reglamentaria de
Planes y Fondos de Pensiones.

©) La ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan durante un plazo superior a un afio.

d) La extincién de la Entidad Promotora de este Plan, excepto en los casos de fusion, o
cualquier otro supuesto de cesion global o parcial del patrimonio de la Empresa,
quiebra, suspension de pagos.

e) La decision adoptada por el Promotor con los Participes y los Beneficiarios de
pensiones en curso de pago. La decision debera ser adoptada por los miembros de la
Comision de Control por unanimidad.

f) Las demas causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de Planes y
Fondos de Pensiones.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan el que estén
garantizadas individualmente las prestaciones causadas en curso de pago y la integracion
de los Derechos Consolidados de los Participes en otro Plan de Pensiones.

ARTICULO 50. NORMAS DE LIQUIDACION

1. Acordada la terminacion, se procedera a la liquidacion que necesariamente debera
comprender los actos siguientes:

a) Establecimiento de las garantias necesarias para asegurar el pago de las
prestaciones causadas en favor de los Beneficiarios.

b) Integracién de los Derechos Consolidados de los Participes en el Plan o planes
de pensiones del sistema de empleo en que los participes puedan ostentar tal
condicion o en el plan o planes de prevision social empresarial en los que los
participes puedan ostentar la condicién de asegurados o, en su defecto, en
planes del sistema individual o asociado o en planes de prevision asegurados.
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2. El procedimiento de liquidacion del Plan de Pensiones se llevara a cabo por la Comision
Liquidadora, elegida por acuerdo del Promotor, los representantes de los trabajadores
y por los actuarios intervinientes en el Plan. Esta Comisidn estara bajo la supervision de
la Comision de Control del Plan, con observancia de lo establecido en las disposiciones,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Comunicar a los Participes y Beneficiarios la fecha de terminacién, con al menos
6 meses de antelacion.

b) Recoger y tramitar las peticiones de aquellos Participes que designen un Plan o
planes de pensiones del sistema de empleo en que los participes puedan
ostentar tal condicién o plan o planes de previsién social empresarial en los
que los participes puedan ostentar la condicion de asegurados o, en su defecto,
planes del sistema individual o asociado o planes de prevision asegurados, para
sus Derechos Consolidados.

c) Recoger vy, en su caso, tramitar las peticiones de aquellos Beneficiarios que
requieran unas garantias concretas para sus prestaciones.

d) Elegir un Plan de Pensiones y una Compafia Aseguradora que integre y
garantice los Derechos Consolidados y prestaciones, respectivamente, de
aquellos Participes y Beneficiarios que no realicen la peticion prevista en las
letras anteriores.

e) Supervisar la actuacién de la Entidad Gestora en todo este proceso de
integracion y garantia.

3. Una vez movilizados todos los Derechos Consolidados y garantizadas todas las
prestaciones causadas, se proceder3 a la disolucion de la Comisién Liquidadora.

4. Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion, seran a cargo del propio Plan.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Hasta el momento en que se constituya la Comisién de Control del Plan, la Comision
Promotora asumira las competencias y funciones de aquélla. La Comision Promotora del
Presente Plan de Pensiones estara formada por 9 miembros, de los cuales 5 seran
designados de entre los Potenciales Participes, 1 de entre los beneficiarios de pensiones
actualmente en curso de pago, y los 3 restantes seran designados por el Promotor.

Junto con las competencias sefialadas por la legislacién aplicable, corresponderan a la
Comisién Promotora las siguientes funciones:

a) Aprobacién del proyecto de Reglamento de Especificaciones de Plan de Pensiones.

b) Seleccion del Fondo del Pensiones y, por consiguiente, de la Entidad Gestora y
Depositaria al que adscribir el Plan y presentacion del Proyecto del Plan de Pensiones a
dicho Fondo, a efectos de su admisién.

©) Formalizacion del Plan de Pensiones suscribiendo los documentos necesarios e
instando a la adhesién de los potenciales Participes para que pasen a la condicion de
Participes del Plan de Pensiones.

d) Convocatoria de las primeras elecciones a representantes de los Participes en la
Comisién de Control del Plan.

e) Las funciones de la Comisién de Control del Plan hasta que la misma se constituya.

La Comision Promotora adoptara sus decisiones conforme a lo previsto en el art. 51 del
presente Reglamento.

La Comision Promotora elegira un Presidente entre los representantes elegidos por los
Participes y un Secretario de entre los representantes designados por el Promotor. El
Presidente convocara las reuniones, las presidira y dirigira los debates.

El Secretario redactara las actas, Llevara los libros y sera el receptor de las cuestiones que
se susciten.

Quedara validamente constituida cuando debidamente convocada, concurran la mayoria
de sus miembros.

De cada reunién se levantard un acta que debera ser aprobada por los miembros
asistentes, la cual, ira firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Plan de Pensiones de los Empleados de Banca March, S.A. se fundamenta en el Acuerdo
Colectivo de Empresa sobre Sistema de Prevision Social, suscrito con fecha 7 de diciembre
de 2000 entre Banca March, S.A. y los Sindicatos SABEI-CGT, CCOO y UGT, y modificado
por Acuerdo suscrito con fecha 10 de agosto de 2001 por las mismas partes. Este Acuerdo
se recoge en el Anexo | al presente Reglamento, al cual queda incorporado como parte
integrante del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En virtud del Plan de Reequilibrio que se recoge en el Anexo Il del presente Reglamento,
quedan integrados en el Plan de Pensiones de los Empleados de Banca March, S.A. los
derechos por servicios pasados reconocidos a los Participes a la fecha de implantacion del
presente Plan y que se hayan adherido al mismo en los plazos legalmente determinados,
asi como las obligaciones reconocidas ante los jubilados y beneficiarios.

En cuanto a las prestaciones de los jubilados y beneficiarios que se encuentren en esta
situacion a 31de diciembre de 2000, éstas seran rentas vitalicias, constantes y reversibles.
Su cuantia anual es la que se indica en el Anexo lll del presente Reglamento. El porcentaje
de reversion es el previsto en el vigente Convenio Colectivo de Banca, salvo en el caso de
los pensionistas y demas beneficiarios que en la relacion incluida en dicho Anexo figuran
sefialados con un asterisco, cuyo porcentaje de reversion es el 60 por 100 de la pension
complementaria que perciben actualmente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con caracter extraordinario y tnico, el promotor realizara, a favor de los participes que a 31
de diciembre de 2000 pertenezcan al colectivo 2, una aportacion calculada multiplicando
240’40 euros por el nimero de afios completos de antigiiedad en la empresa. Dicha
aportacion se realizara a la fecha de formalizacién del Plan.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

DISPOSICIONES ADICIONALES

La interpretacion de estas especificaciones, de sus derechos y obligaciones y los litigios a
que todo ello de lugar, asi como de aquellos conflictos que la comisién de control no
pudiera resolver, queda convenida la sumisién expresa a la competencia de los Juzgados y
Tribunales de Madrid, renunciando a cualquier otro Fuero.

Sin perjuicio de la posibilidad de acudir a la via judicial, los participes y beneficiarios (o sus
derechohabientes) pueden dirigir sus quejas o reclamaciones ante:

1. El Servicio de Atencién al Cliente de Banca March o ante la Comisién de Control del
Plan.

2. Habiendo transcurrido un mes desde la fecha de presentacién de la reclamacion sin que
la misma haya sido resuelta, o si fue denegada su admisién o desestimada su peticion,
podra formularse la misma ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Edicion septiembre 2025.



