PLANES DE PENSIONES

PLAN OPTIMO PP
2° Trimestre de 2018

EL dltimo informe de auditoria disponible corresponde al ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de 2017 y que fue emitido el 31 de Marzo de
2018 por el Auditor del fondo, Deloitte S.L., que expresa una opinién favorable en relacién con las Cuentas Anuales de dicho ejercicio.

INFORME DE GESTION

En el segundo trimestre de 2018 la cartera de renta fija de Plan Optimo supone el 59% del patrimonio, quedando
la liquidez reducida al 3% del total.

La distribucion temporal de la cartera se mantiene bastante estable respecto al periodo anterior, destacando los
tramos 1-3 'y 3-5 afios, cuyos con pesos aumentan ligeramente hasta representar respectivamente sobre renta fija
un 27% y 40%, reduciéndose a la vez el tramo 5-7. También incrementa en 1% la concentracion en el sector >7 afios,
como resultado de la toma de posicion en el 10 afios Italia con la fuerte penalizacién de la deuda de este pais. Como
resultado, la duracién media de la cartera se mantiene: 2,96 afios a comienzo del periodo y 2,97 al cierre.

La cartera de bonos corporativos sigue destacando sobre la de deuda publica y agencias, que se mantiene en torno
al 5,7% del total del patrimonio. En relacion con las operaciones de cartera, destaca por un lado la compra de bonos
italianos con vencimiento 2, 5y 10 afios, tras la fuerte ampliacion en tipo sufrida en la deuda publica italiana, y las
posteriores entradas y salidas en la referencia de 2 afios, para beneficiarnos de la fuerte volatilidad observada en
el activo. Ademas en la primera mitad del periodo continuamos incorporando bonos corporativos de sectores y
emisores diversificados, con cupones flotantes, buscando optimizar la tir de la cartera. Por Gltimo se ha ajustado a
la baja la posicién en nombres menos liquidos, como Jose de Mello o lccrea, para reducir la volatilidad en los dias
de caidas.

Con todo ello, la distribucién sectorial de la cartera de renta fija se mantiene bastante estable. Siguen destacando
los sectores financiero y consumo, con un 18,2% y un 10,7% del patrimonio respectivamente.

Por su parte, la cartera de renta variable concluye el segundo trimestre de 2018 invertido al 37,7%.

A lo largo del trimestre se han incorporado a la cartera la empresa suiza Aryzta, lider mundial en la produccion de
productos de bolleria y panaderia. También se ha incrementado el peso en Marie Brizzard, Nielsen Holdings, Reckitt
Benckiser y Tecnicas Reunidas. No hay ventas parciales ni sale ninguna compafia de cartera en el periodo. Por el lado
de las ventas destaca la bajada de peso en Estee Lauder.

Los sectores con mayor ponderacion sobre patrimonio en la cartera de renta variable al cierre del trimestre son:
Consumo no ciclico con un 11,9%, Industriales con un 4,67% y Consumo Ciclico con un 5%. Por otro lado, las
compaiifas con mayor peso en cartera son: Tesco, Swatch Group, Nestle y el fondo March Valores Iberian Equities.

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Directiva Delegada (UE) 2017/593 de la Comisién se ha acordado
repercutir al plan de pensiones de manera explicita los costes del anélisis recibido por la sociedad gestora de los
intermediarios financieros. Esta medida practicamente no afecta al porcentaje total de gastos del plan, ya que en
paralelo se han reducido las comisiones de intermediacion. Sirva el presenta informe trimestral como medio de
notificacion de la mencionada medida, que se hara efectiva transcurrido un mes desde la fecha del presente informe.

COMISIONES APLICADAS

Plan de Pensiones del sistema de empleo que esta integrado en el Fondo de Pensiones PLAN OPTIMO y el promotor es Westinghouse
Technology Services, S.A. La politica de inversiones se materializa en una estructura mixta de renta fija y renta variable.

MARCH PENSIONES

IA BancaMarch

SOCIEDAD GESTORA: March Pensiones S.G.FP, S.A.U.
Calle Castells, 74. 28006 Madrid.

TEL: 91 426 37 00. FAX: 91 426 37 20.

PERSONA DE CONTACTO: Montserrat Casares Anton.

BANCO DEPOSITARIO: Banca March, S.A.
Avda. Alexandre Rossells, 8. 07002 Palma de Mallorca.

TEL: 971779 100. FAX: 971779 187.
PERSONA DE CONTACTO: Miguel A. Prohens Gil.

ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL

ACUM

MILES DE EUROS 30/06/18 ANUAL

Valor Liquidativo fin periodo anterior (Euros) 10,1907

Patrimonio fin periodo anterior (Euros) 10.117

Aportaciones y Prestaciones 165 184

() Beneficios brutos distribuidos 0 0

(+/-) Rendimientos netos 163 42

(+) Rendimientos 179 -8

(+) Intereses y dividendos 7 16

(+/-) Variaciones de precios (realizadas y no) 101 -125

(+/-) Resultado en derivados 1 1

(+/-) Otros rendimientos 0 0

() Gastos de gestion corriente y servicios exteriores -15 34

() Comisién de Gestién Bl 21

(9) Comisién de Depositario 3 5

() Gastos por servicios exteriores y resto de gastos 2 -7

Patrimonio fin periodo actual (Euros) 11.045 11.045

Valor liquidativo fin periodo actual (Euros) 10,34639 -
COMPOSICION DEL PATRIMONIO

311217 30/06/18

V. MERCADO % CARTERA V. MERCADO % CARTERA

PATRIMONIO 1.270.262,51 100,00 1.044.788,64 100,00

CARTERA A VALOR EFECTIVO 11.229103,81 99,63 10.967.816,83 99,30

CARTERA INTERIOR
Activos monetarios
Deuda Pblica
Renta Fija privada
Adguisicion temporal
Renta Variable

1.238.986,96 1099 1.018.843,33 922

99.841,70 0,90
25513943 231
273.993,76 248

102.068,86 091
50440166 448
233167,73 2,07

COMISIONES APLICADAS PORCENTAJE BASE DE CALCULO Participaciones en IIC 399.348,71 354 389.868 44 353
Comisién anual de gestion 0,30% Patrimonio Opciones y Warrants comprados
Patrimonio CARTERA EXTERIOR 9.990.116,85 88,64 9.948.973,50 90,08

Comisién anual de depositario 0,10%
Comisién de suscripcién
Comisién de reembolso

COMPORTAMIENTO DEL FONDO

Importe de la suscripcion
Importe del reembolso

Activos monetarios
Deuda Pblica

Renta Fija privada
Adgquisicién temporal
Renta Variable

29951346 2,66

5.867.719,61 52,06 5.919.14,24 53,59

3.28111M,76 291 3452.789,92 3126

PERIODO VOLATLDAD  RENTAR TOTAL CTAPOSIION o NDE Participaciones en IIC SHITT202 481 57706336 522
2° Trimestre 2018 MUY ALTA 1,53% -014% 11150 258 Opciones y Warrants comprados
1° Trimestre 2018 MUY ALTA 189%  -0]7% 10.822 261 CARTERA DE VALORES NO COTIZADOS
4° Trimestre 2017 ALTA 138% -0,19% 11459 256 E::E: \F/!;able
3° Trimestre 2017 ALTA 1,08% -017% 11.598 260
Acumulado 2018 MUY ALTA -0,36% -0,31% 1150 258 P%?li':):'ii 52‘p2§':c"\$22§ranﬁa ; 253381 005
Afio 2017 ALTA 568%  -0,76% 11459 256 mérgenes a liquidar 553387 0,05
Afio 2016 MUY ALTA 486%  -0,76% 10.887 263 Opciones emitidas
Afio 2015 MUY ALTA 346%  -0,76% 10.370 277 Saldo neto por operaciones swap
Afo 2014 MUY ALTA 546% -0,82% 9.605 281 TESORERIA 3462745 031 46.049,85 042
Afio 2013 MUY ALTA 7,2% -0,79% 8.389 282 Liquidez a la vista 3462745 031 46.049,85 042
Afio 2012 MUY ALTA 497%  -0,78% 7382 289 Depositos a plazo
Afio 2011 MUY ALTA 023%  -0,80% 6.676 294 OTROS 653125 0,06 25388,09 023
Afio 2010 MUY ALTA 3,22% -0,75% 5752 276
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Con motivo de la pertenencia de la sociedad gestora al mismo grupo econémico que la entidad depositaria, se comunica, en cumplimiento del articulo 85 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, que March Pensiones, S.G.FP, S.A.U. dispone de:
1. Un reglamento interno de conducta. / 2. Un cédigo de operaciones vinculadas. / 3. Un érgano encargado de verificar la efectiva separacién con respecto a la Entidad Depositaria. / 4. Una declaracion suscrita conjuntamente con la Entidad Depositaria en la que se manifiesta la
separacion efectiva entre ambas. // March Pensiones, S.G.FP, S.A.U. forma parte del grupo econémico Banca March, siendo entidad filial participada al 100% por Banca March, S.A. y cumplen los requisitos de separacion exigidos por la legislacion vigente.



